PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENACAO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ADM 2013-2016

Edital do Processo Seletivo Simplificado N°  002/2013

Para o preenchimento do quadro de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias, da Secretaria Municipal de Saude de Irupi ES.

Irupi — ES, 16 de Agosto de 2013.

O Prefeito Municipal de Irupi, no uso de suas atribuicdes legais que lhe foi
conferida pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n®
n® 726/2013, de 11 de marco de 2013, alterada pela Lei Municipal N° 737, de
09 de Maio de 2013, faz saber que fica aberto as inscricbes do Processo
Seletivo Simplificado de profissionais para a Estratégia de Saude da Familia
(ESF) e Vigilancia Ambiental, objetivando a contratagcdo pessoal em regime
temporério, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para o
exercicio do 2° Semestre de 2013, de acordo com as normas estabelecidas

neste Edital.

1.0 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - O processo de selecdo dos candidatos sera realizado por cargo, de
acordo com as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 726/2013, de 11 de marco
de 2013, alterada pela Lei Municipal N°737, de 09 de Maio de 2013, para

atendimento as necessidades de excepcional interesse publico em regime
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de contratacdo temporario celetistas, no ambito da Secretaria Municipal de

Saude.

1.1.1 - Compreende-se como processo de selecdo a inscri¢cdo, classificacéo,
chamada e contratacao nos termos desde Edital.

1.1.2 O processo seletivo sera coordenado pela Comissdo Especial de
Realizacdo do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
061/2013.

1.2 - E atribuicdo da Comissdo Especial de Realizacdo do Processo Seletivo:

1.2.1 - Coordenar todo processo de selecdo, publicacdo do resultado e
encaminhamento para a admissao junto a Secretaria de Administracao —
Setor de Recursos Humanos para a contratagdo em Regime de
Designacdo Temporaria para o exercicio das fun¢des para o 2° semestre
de 2013;

1.2.2 Coordenar todo o processo de inscricao, de classificacao, de divulgacao
e chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos
neste edital.

2.0— DAS VAGAS, CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO.

FUNCAO CARGA HORARIA NIVEL VENCIMENTO VAGAS
SEMANAL BASE

Agente

Comunitario 40 horas Ensino

de Saude Fundamental R$ 950,00 02

(ACS)

Agente de

Combate a 40 horas Ensino

Endemias. Fundamental R$ 950,00 06

(ACE)
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Especificacdo/Descricdo de Localidade das vagas dispostas no item 2 deste
Edital, para o cargo de Agente Comunitario de Saude ( ACS):

Localidade Microarea N°de Vagas
Distrito de S&o José 04 01
Sede — Bairro Carolino 23 01
Barbosa

A contratacdo do candidato aprovado se darda em conformidade com o

interesse da Administracao Publica Municipal.

3.0— DAS INSCRICOES:

3.1- AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS NOS DIAS 20, 21 e 22 DE
AGOSTO DE 2013, NO HORARIO DE 08h00Omin AS 11h00min
HORAS, NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
SITUADA NA RUA AMELIA AUGUSTA DA SILVA, BAIRRO JOAO
TOMAZ, IRUPI ES.

3.2 Sao requisitos para Inscri¢ao:

3.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.2 — Estar no gozo de seus direitos politicos;

3.2.3 — Estar em dia com suas obrigacfes militares e eleitorais;

3.2.4 —Ter, na data de inscri¢do, a idade minima de 18 anos;

3.2.5 — Ter concluido o Ensino Fundamental,

3.2.6- Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos e remuneracao,
prevista no Inc. XVI e Paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal,
3.2.7 — Residir na area da comunidade que ira atuar, desde a data da
publicacdo deste edital (Somente para o Cargo de Agente Comunitério de
Saude — ACS)

3.2.8 — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de
acordo com elas;

3.2.9 — Todas as copias da documentacdo apresentada deverdo estar

acompanhadas dos originais para a devida conferéncia e autenticacdo dos
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VII.
VIII.

mesmos, por parte da Comissado Especial de Realizacdo do Processo
Seletivo;
3.2.10 — O candidato somente podera efetuar a inscricdo para um unico

cargo.

3.3— PARA EFEITO DE INSCRICAO O CANDIDADO PREENCHERA
UM FORMULARIO PADRAO COM LETRA LEGIVEL, NAO
PODENDO HAVER RASURAS OU EMENDAS, NEM OMISSAO DE
DADOS NELE SOLICITADOS, TRAZENDO A DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA, A SABER:

3.3.1 — Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude:

02 fotos 3x4;

Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental;

Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Votacdo da ultima eleicdo ou Declaragdo do Cartério
Eleitoral;

Comprovante de Residéncia (Conta de agua, Luz, Telefone, etc.);
Declaragdo com nome, assinatura e n° de RG ou CTPS de 02
testemunhas, sem grau de parentesco com o candidato, atestando ha
quanto tempo 0 mesmo reside na comunidade;

Certificado de Reservista (Somente para Homens);

Procuracdo com firma reconhecida, se representado por Procurador.

TODAS AS COPIAS DA DOCUMENTACAO APRESENTADA
DEVERAO ESTAR ACOMPANHADAS DE ORIGINAIS, PARA A
DEVIDA CONFERENCIA E AUTENTICACAO DOS MESMOS.
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3.3.2 —Para o Cargo de Agente de Combate a Endemias:

I. 02 fotos 3x4;

Il.  Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental;
lll.  Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;
IV. CPF;

V. Titulo de Eleitor;

VI. Comprovante de Votacdo da ultima eleicdo ou Declaracdo do Cartorio

Eleitoral,
VII.  Certificado de Reservista (Somente para Homens);
VIIl.  Procuracao com firma reconhecida, se representado por Procurador.

TODAS AS COPIAS DA DOCUMENTACAO APRESENTADA
DEVERAO ESTAR ACOMPANHADAS DE ORIGINAIS, PARA A
DEVIDA CONFERENCIA E AUTENTICACAO DOS MESMOS.

4.0— DA SELECAO:

41— A primeira fase compreende o0 exame da documentacéo
apresentada pelo candidato;

4.2 - A segunda fase, exclusivamente com os candidatos pré-
selecionados consistira na prova escrita Objetiva e Redacéo, de
carater eliminatério (vide disposi¢c6es gerais “llI"), cujo conteudo
programético sera disponibilizado no ato da inscri¢éo;

4.3 - A terceira fase, exclusivamente com os candidatos aprovados na

segunda fase, consistird em entrevista individual e classificatoria.
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5.0- DO LOCAL, HORARIO E DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS E
ENTREVISTAS:

5.1 — As provas serao aplicadas no dia 27 de agosto de 2013, na Secretaria de
Saulde com inicio as 08h00Omin horas pontualmente; nédo fardo as provas o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para inicio das
provas;

5.2 - As entrevistas serdo exclusivamente com os candidatos aprovados nas
provas Objetivas e Redacéo, e serdo realizadas no dia 30 de agosto de 2013,

as 08h00min horas na Secretaria Municipal de Saude.

6.0 - DO CRITERIO DE DESEMPATE:

6.1 — Na hipotese de igualdade de pontos o critério de desempate a ser

utilizado sera o de maior idade entre os candidatos.

7.0—- DOS RECURSOQOS:

7.1— Os pedidos de recursos em relacdo a lista de candidatos e aos
recursos de classificacéo final, deverdo ser dirigidos, por escrito, a
Comisséo Especial de Realizacdo do Processo Seletivo, na sede da
Secretaria Municipal de Saude no dia subsequente ao da publicacdo
do Ato Impugnado em horario de funcionamento da Secretaria
Municipal de Saude;

7.20s pedidos de recursos que nao estiverem devidamente
fundamentados serao indeferidos de plano;

7.3— Os pedidos de recursos serédo instruidos pela Comissédo Especial
de Realizacdo do Processo Seletivo, contendo o parecer da

Comisséo pela procedéncia ou improcedéncia e serdo decididos pelo
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Secretario Municipal de Saude, no prazo de até 02 (dois) dias em

horario de funcionamento da Secretaria de Saude.

8.0- DOS RESULTADOS:

8.1- Os resultados serao divulgados no dia 02 de setembro de 2013, no
site da Prefeitura Municipal de lrupi

(http://lwww.irupi.es.gov.br/home/index.asp) e nos murais da

Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Muncipal de Irupi.

8.2— O ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias em
horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Saude ou sua
desisténcia expressa implicara na chamada do préximo candidato
classificado, prescrevendo o direito do candidato.

9.0- DO CONTRATO:

9.1- A designacao em carater temporario de que trata este edital dar-se-
a mediante celebracdo de contrato administrativo de prestacdo de
servigcos por tempo determinado, devendo o candidato apresentar-se
no setor de Recursos Humanos para apresentacado de documentacao
exigida pelo referido setor;

9.2 - Os contratos terdo tempo estritamente necessario para atender as
necessidades temporarias, tendo duracdo até 31/12/2013, podendo
ser renovado.

9.3 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua
inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de
documentos falsos, podendo ser responsabilizado civil e
criminalmente pela acao;

9.4 - O contratado podera requerer a rescisdo do contrato antes do

prazo nele previsto, desde que fagca com antecedéncia minima de 15
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10.0

VI.

VII.
VIII.

lrupi -

dias, sob pena de ser declarado impedido de participar de processos
seletivos publicos por um periodo de 02 anos.

9.5 - O contratado que abandonar o contrato de trabalho sem a devida
comunicacdo podera ser acionado nas esferas judiciais e

extrajudiciais.

- DAS DISPOSICOES GERAIS:

Este processo seletivo tem validade até 31/12/2013, podendo ser
prorrogado.

O candidato devera comparecer no horario e no local definidos para
prova com no minimo 01(uma) hora de antecedéncia e munidos de
caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha;

Serdo aprovados para as etapas seguintes os 05(cinco) primeiros
colocados de cada micro area;

O candidato aprovado em todas as etapas sera convocado, de acordo
com o numero de vagas, dentro do prazo de validade desta selecéo,
sendo obedecida a ordem de classificacdo do processo seletivo;

Ao ser convocado, o candidato que nao estiver mais residindo na area
para qual foi selecionado, sera automaticamente desclassificado do
processo seletivo;

As atribuicdes basicas as serem desenvolvidas pelos ACS nas suas
respectivas areas de atuacdo estdo descritas na Portaria GM/MS N°
1886, de 18/12/97;

Serao validadas as inscricOes realizadas para o Edital 002/2013.

Casos nao contemplados neste Edital serdo avaliados e sanados pela

comissao organizadora deste processo seletivo.

ES, 16 de Agosto de 2013

Carlos Henrique Emerick Storck
Prefeito Municipal

Rodovia Deputado Alfredo Antonio, s/n° - Bairro Jodo Thomaz
Irupi — Espirito Santo
CEP: 29398-000 Tel.:(28) 3548-1103 /1338



