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PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDU N° 09/2025

DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DO PROTOCOLO
DE ACAO ANTIRRACISTA NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE IRUPI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IRUPI, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996), pela Lei n2 10.639/2003, pela Lei n2 11.645/2008,
pela Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), e em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais;

RESOLVE:
Art. 12 — Instituicdao do Protocolo

Fica instituido o Protocolo de A¢ao Antirracista no ambito da Rede Municipal de Ensino
de Irupi, com o objetivo de prevenir, combater e erradicar todas as formas de racismo,
promover a equidade racial e garantir a valoriza¢cdo da diversidade étnico- racial no
ambiente escolar.

Art. 22 — Objetivos
O Protocolo tem como objetivos:

| — Implementar politicas publicas educacionais que assegurem a equidade racial e o
direito a diferenca;

Il — Desenvolver praticas pedagdgicas e institucionais antirracistas;
IIl — Fortalecer a identidade, a histdria e a cultura afro-brasileira, indigena e quilombola;

IV — Assegurar acolhimento e responsabilizacdo pedagoégica diante de situacbes de
racismo.

Art. 32 — Principios Norteadores
| — Compromisso com os direitos humanos e com a dignidade da pessoa humana;
Il — Reconhecimento e valorizacdo da diversidade étnico-racial;

Il — Responsabilidade institucional no enfrentamento do racismo estrutural
e institucional;

IV — Gestdao democratica e participagdo social no ambiente escolar.
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Art. 42 - Eixos Estruturantes do Protocolo
O Protocolo sera estruturado com base nos seguintes eixos:
| — Formagao Continuada:

e Promocgao de cursos e replicacdo de formagao, oficinas, seminarios e rodas de
didlogo sobre relagdes étnico-raciais, com participagao obrigatéria de todos os
servidores da educagao.

[l — Curriculo e Praticas Pedagdgicas:

e Integragdo dos conteudos sobre historia e cultura afro-brasileira, africana
e indigena de forma transversal no curriculo escolar;

e Adogao de materiais didaticos inclusivos e de referéncia em equidade racial;

¢ Desenvolvimento de projetos pedagogicos tematicos com foco em
identidade, cultura e resisténcia.

Il — Convivéncia Escolar e Prevencao ao Racismo:
e Criacdo de Comités Escolares de Diversidade e Equidade;

e Estabelecimento de fluxos de escuta, acolhimento e responsabilizacdo para casos
de discriminagao racial;

e Promogao de campanhas educativas e atividades institucionais de combate
a0 racismo.

IV — Participacdo e Gestdo Democratica:

¢ Inclusdo da tematica racial nos Conselhos Escolares, no PPP e nas instancias
deliberativas da escola;

¢ Fomento a participacao de familias, liderancgas locais e movimentos sociais no
debate étnico-racial.

V — Monitoramento e Avaliagao:
e Instituicdo de indicadores de equidade racial na rede municipal;

e Producdo de relatérios anuais com dados desagregados por raga/cor
sobre acesso, permanéncia e desempenho dos estudantes.

Art. 52 — Atendimento a Situagdes de Racismo na Escola

| - Toda denuncia ou ocorréncia de racismo devera ser registrada, apurada e tratada com
celeridade, sigilo e acolhimento;

Il — A equipe gestora devera realizar escuta qualificada e aplicar medidas educativas
com base nos principios da justica restaurativa;
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Il — Casos graves ou reincidentes deverdo ser encaminhados aos 6rgdos competentes
(Conselho Tutelar, Ministério Publico, Delegacia, etc.).

Art. 62 — Atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacao
| — Coordenar a implementagdo do Protocolo nas unidades escolares;
Il — Disponibilizar materiais técnicos, recursos pedagdgicos e apoio formativo;

[ll — Supervisionar o cumprimento das a¢des previstas e elaborar os relatérios de
acompanhamento.

Art. 72 — AtribuigGes das Escolas

| — Incorporar as acdes antirracistas ao Projeto Politico-Pedagdgico e ao Regimento
Escolar;

Il — Criar espacos de discussdo e planejamento de acGes permanentes de valorizacdo da
diversidade étnico-racial;

Il — Garantir o atendimento adequado e a ndo revitimizacdo dos envolvidos em casos
de racismo.

Art. 82 — Disposi¢oes Finais

§12 — O presente Protocolo podera ser atualizado sempre que necessdario, conforme
avaliagdo da Comissao Técnica de Equidade Racial e da comunidade escolar.

§292 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Secretaria de Educacdo do Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo, aos vinte e cinco

dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco (25/08/2025).

Assinado de forma digital

CELIA APARECIDA DE or CELIA APARECIDA DE

ANDRADE:034775487 ANDRADE:03477548728
28 Dados: 2025.08.25 09:23:29
-03'00'

CELIA APARECIDA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 509/2025
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIANO DRUMON BORGE

AGENTE LOCAL DA PNEEQR

Certiddo de Publicagdo

Certifico para os devidos fins, nos termos da Lei Orgdnica do
Municipio, que a presente Portaria foi encaminhada para
Publicagéio no Didrio Oficial da AMUNES e Publicada no site
oficial da Prefeitura de Irupi em 25 de agosto de 2025.

Eberth Fernandes
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(Referente a Portaria SEDU N° 09/2025)

A Secretaria Municipal de Educacgao instituird um sistema de monitoramento continuo
com base em indicadores quantitativos e qualitativos, desagregados por raga/cor, para
avaliar a eficacia das a¢Oes antirracistas.

com enfoque étnico-
racial

Indicador Descricao Periodicidade Responsavel
Percentual de
estudantes
Matricula por autodeclarados pretos, Anual SEME/Nucleo de Dados
raca/cor pardos, indigenas e Educacionais
brancos
Taxa de evasao Percentual de Gestao
por raga/cor abandono escolar por Escolar/Coordenacdo
grupo racial Semestral Pedagdgica
Reprovagao por Comparativo entre Coordenacido
raga/cor rendimento escolar e de Avaliacdo
etnia dos estudantes Anual
Participacao em Percentual de
formagao profissionais que
antirracista participaram de acdes Semestral Departamento de
formativas na area Formacao
Continuada
Casos registrados Quantidade de Direcdo
de racismo ocorréncias registradas Escolar/Comissdo de
e resolvidas Trimestral Convivéncia
AcOes pedagédgicas | Numero de projetos e Coordenacao
implementadas atividades escolares Pedagdgica Local
Semestral
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Il - Ferramentas Pedagodgicas e Administrativas de Apoio
1. Guia de Praticas Pedagdgicas Antirracistas

e Sugestdes de planos de aula, projetos interdisciplinares, sequéncias didaticas
e abordagens metodoldgicas por etapa de ensino;

e Referéncias a autores e autoras negras, indigenas e africanas.
2. Roteiro de Inclusao Curricular

e Checklist para as escolas avaliarem se o curriculo contempla:
oHistdria da Africa;
oCultura afro-brasileira;
oPovos origindrios e resisténcia indigena;
oPersonalidades negras e indigenas na histdria do Brasil;
oTematicas contemporaneas de combate ao racismo.

3. Fluxograma de Atendimento a Ocorréncias de Racismo

[1] Denuncia (por estudante, responsavel, servidor)

N

[2] Registro oficial e sigiloso pela Dire¢ao Escolar
N

[3] Acolhimento da vitima com apoio pedagdgico/psicoldgico
N

[4] Escutado(s) envolvido(s) com registro formal
N

[5] Aplicagcdo de medida educativa e responsabilizacdo
N

[6] Encaminhamento a rede de protecdo (quando necessario)
N

[7] Relatério e arquivamento da ocorréncia
4. Questionario Diagndstico Institucional

Ferramenta para que cada unidade escolar identifique:
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¢Grau de insercdo da tematica racial no PPP;
e Existéncia de materiais pedagdgicos representativos;
e Percep¢ao dos estudantes e equipe sobre equidade;
e Ocorréncias recorrentes de racismo ou invisibilizagao.
Il - Modelos de Documentos de Uso Escolar
1. Modelo de Ficha de Registro de Ocorréncia de Racismo

Inclui campos como: data, local, envolvidos, descri¢ao, testemunhas, providéncias
adotadas, parecer da gestao e encaminhamentos.

2. Termo de Compromisso para Responsabilizagao Formativa

Documento utilizado para formalizar o compromisso do(a) estudante autor(a) da
agressao em participar de acoes pedagdgicas de reflexdo e reparacao.

3. Declaragdo de Participagdo em Formagao

Documento emitido pela SEDU ou escola para atestar a presenca em cursos ou oficinas
com foco antirracista.

4. Sugestao de Clausula Antirracista no Regimento Escolar

“Fica vedada qualquer forma de discriminacdo, preconceito ou violéncia simbdlica,
fisica, verbal ou institucional motivada por raga, cor, etnia, religido ou cultura, sendo
estas praticas passiveis de responsabilizacdo pedagdgica e administrativa nos termos
da legislacdo vigente.”

IV — Consideragdes Finais do Anexo

Este Anexo deve ser revisto anualmente pela Equipe Técnica da SEDU, com base nos
dados coletados e nas demandas identificadas pelas unidades escolares. Ele é parte
integrante do Protocolo de Ac¢do Antirracista e de aplicacdao obrigatéria em todas as
instituicdes de ensino da Rede Municipal.
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ANEXO Il

1. FICHA SIMPLIFICADA DE REGISTRO DE OCORRENCIA — EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE IRUPI

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE EPISODIO RELACIONADO A PRECONCEITO OU
DISCRIMINAGAO RACIAL

(Uso interno — Exclusivamente Pedagdgico)

Escola:
Data da ocorréncia:  / /

Hora:
Turma:

Nome da crianga envolvida como alvo da agao:

Idade: anos

Nome(s) da(s) crianga(s) envolvida(s) na agdo discriminatoria:

Idade(s): anos
Contexto da ocorréncia:

[] Sala de aula

L1 Recreio

L1 Refeitério

O Entrada/Saida

] Outros:

Descri¢ao objetiva do ocorrido (linguagem técnica, sem juizo de valor):

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
R 028 3548-1309 [ educacao@irupi.es.gov.br



irupi.es.gov.br PREFEITURA @)

\ EDUCAGCAO ié; Imﬁi

Conduta identificada:

L1 Comentdrio ou apelido referente a tragos fisicos (cabelo, cor da pele, tragos étnicos)
L1 Recusa de brincar por conta da aparéncia

L] Imitagdo depreciativa

] Outros:

Agoes imediatas adotadas:

[ Escuta da crianca afetada

[1 Comunicacdo com a familia

[1 Acdo pedagdgica de mediacdo em grupo

[1 Encaminhamento a coordenacgdo

[1 Registro da escuta da crianga autora da a¢do

L1 Atividade de reparac¢do pedagdgica (desenho, roda de conversa, mediac¢ao)

Encaminhamentos:

L1 Familia convidada para didlogo

[1 Plano de acompanhamento pedagdgico

[1 Encaminhamento para orientagao psicoldgica

] Outros:

Observagoes pedagogicas:

Responsavel pelo registro:
Cargo/Funcgao:

Data:  / /

Assinatura da Diregdo Escolar:
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2. TERMO DE COMPROMISSO FAMILIAR PARA INTERVENGAO PEDAGOGICA (ANOS
INICIAIS)

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE IRUPI

TERMO DE COMPROMISSO — INTERVENGCAO PEDAGOGICA EM SITUAGAO DE RACISMO
INFANTIL

Senhores responsaveis,

Informamos que, no dia / / , durante atividade escolar, foi identificada
uma conduta de cunho discriminatério envolvendo seu(sua) filho(a),

, estudante da turma

Ressaltamos que compreendemos o momento de desenvolvimento em que a crianga se
encontra e entendemos que muitos comportamentos refletem modelos sociais e
culturais que podem ser trabalhados com escuta, orientacao e empatia.

Por isso, convidamos a familia a participar ativamente do processo formativo e
pedagdgico de enfrentamento ao preconceito, com as seguintes a¢des:

e Participacdo da crianca em atividades educativas (histdrias, rodas de conversa,
desenhos, etc.);

e Acompanhamento e didlogo familiar sobre respeito, diversidade e igualdade;

e Reforco, em casa, da importancia da valorizacdo de todas as criangas,
independentemente de sua aparéncia, cultura ou origem.

Este Termo ndo tem cardater punitivo, mas formativo, e integra o compromisso conjunto
entre escola e familia pela constru¢dao de uma cultura de paz e respeito.

Nome do(a) Estudante:
Turma:

Nome do(a) Responsavel:
Assinatura:

Data: / /

Assinatura da Diregdo Escolar:
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3. MODELO ADAPTADO DE DECLARAGAO DE PARTICIPACAO EM AGAO FORMATIVA

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE IRUPI DECLARAGAO DE PARTICIPACAO EM
FORMAGAO - EDUCAGAO

ANTIRRACISTA NA INFANCIA
Declaramos, para 0s devidos fins, que o(a) servidor(a)

, matricula ne

, participou da formacgao continuada intitulada:

“Educagdao Antirracista para Criangas: Praticas Pedagdgicas na Educac¢ao Infantil e
Anos Iniciais”, realizada no dia / / , com carga hordria de ___ horas,
promovida pela Secretaria Municipal de Educacao.

A acdo teve como objetivo capacitar os profissionais para o reconhecimento e o
enfrentamento de praticas discriminatdrias no cotidiano escolar e para o uso de
metodologias adequadas a faixa etaria infantil.

IRUPI/ES de de 2025

[Nome do responsavel pela formacgao]

Cargo:
Secretaria Municipal de Educacao
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