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DECRETO N° 608, DE 10 DE JUNHO DE 2026

REGULAMENTA A CONCESSAO, O GOZO E A CON-
VERSAO EM PECUNIA DA LICENGA-PREMIO POR AS-
SIDUIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
DO MUNICIPIO DE IRUPI, CONFORME DISPOSTO
NOS ARTS. 114 A 117 DA LEl COMPLEMENTAR N° 6,
DE 17 DE ABRIL DE 2020.

O Prefeito do Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo, PAULINO LOURENGO DA SILVA, no

uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a organizacao das

escalas de gozo da Licenga-Prémio, visando a continuidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 114 da Lei Complementar n°® 6, de 17 de abril

de 2020, que remete a concessao do beneficio a regulamento especifico;

DECRETA:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A concessao da Licenca-Prémio por Assiduidade, beneficio assegurado ao
servidor titular de cargo de provimento efetivo apds cada quinquénio de efetivo exercicio,

reger-se-a pelas disposi¢cdes deste Decreto.

Paragrafo unico. O beneficio consiste no gozo de 01 (um) més de licenca remune-
rada, ou sua conversao em pecunia nas hipdteses legais, sendo vedada a concesséao a

ocupantes exclusivamente de cargo em comissao e contratados.

CAPITULO Il - DO PERIODO AQUISITIVO E DA APURAGAO DO TEMPO

Art. 2° O periodo aquisitivo corresponde a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no

cargo, contados a partir da data de posse ou do ultimo marco interruptivo.

§ 10 Parafins de apuragao do quinquénio, serdo observadas as seguintes regras de
interrupcao e suspenséao, conforme art. 115 da Lei Complementar n® 6, de 17 de abril de
2020:
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| - reinicia-se a contagem (zera-se o periodo), devendo o servidor cumprir novo

quinquénio integral, se ocorrer:

a) penalidade disciplinar de suspenséo;

b) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

c¢) mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo;

d) licencga para tratar de interesse particular;

e)tenha mais de cento e vinte dias ininterruptos de licenca ou duzentos e quarenta
intercalados no periodo aquisitivo de cinco anos, salvo o caso de licenga-maternidade,

adotante, licencga por acidente em servigo ou doenga profissional.

Il - retarda-se a concessao (prorroga-se o periodo), na proporgcao de 01 (um) més
para cada falta, quando o servidor apresentar até 05 (cinco) faltas injustificadas durante
0 quinquénio, nos termos do art. 114, § 4°, da Lei Complementar n°® 6, de 17 de abril de
2020.

§2° A contagem do tempo de servico para fins de licenca prémio observara o
marco inicialde vigéncia da Lei Complementarn®6, de 17 de abril de 2020, sendo vedado
o coOmputo de tempo anterior, nos termos do art. 114, § 5°, da Lei Complementar n® 6, de
17 de abril de 2020.

CAPITULO Il - DA ESCALA E DO GOZO DO BENEFICIO

Art. 3° Adquirido o direito, a concessao do gozo da licenca prémio ficara condicio-
nada a conveniéncia e oportunidade da Administragéo, devendo observar a escala anual
de licencgas organizada pela chefia imediata, observado o prazo de 05 (cinco) anos para

concesséao.

§ 19 A chefia imediata devera elaborar a escala de modo a garantir a continuidade
dos servigcos, observando o limite maximo de 10% (dez por cento) da lotacao da unidade
administrativa em gozo simultdneo de licenga-prémio, conforme art. 116 da Lei Comple-
mentar n® 6, de 17 de abril de 2020.

§ 2° Nas unidades com lotacao inferior a 10 (dez) servidores, a escala sera organi-

zada de forma que apenas 01 (um) servidor usufrua do beneficio por vez.

§ 39 Para fins deste Decreto, considera-se chefia imediata o Secretario Municipal

em sua respectiva secretaria.
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Art. 4° A chefia imediata podera oportunizar aos servidores indicarem datas nas

quais gostariam de gozar de sua licenca prémio.

Art. 5° Havendo simultaneidade de pedidos para o mesmo periodo que ultrapasse
o limite percentual fixado no artigo anterior, terdo preferéncia, sucessivamente, os ser-

vidores que:

| - tiverem cumprido com o periodo aquisitivo ha mais tempo (risco de acumula-
cao);

Il - possuirem maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

Il - tiverem maior idade;

IV - tiverem maior nimero de dependentes.

Paragrafo Unico. Caso os critérios acima nao sejam suficientes para definir a pre-
feréncia, esta sera definida por critérios de conveniéncia e oportunidade da chefia ime-

diata.

Art. 6° O gozo da licenga-prémio devera ocorrer em periodo unico de 30 (trinta)

dias, salvo disposicao diversa em lei.

CAPITULO IV - DA CONVERSAO EM PECUNIA

Art. 7° A conversao da licenga prémio em pecunia podera ocorrer em duas moda-
lidades:

| - conversao facultativa, mediante requerimento do servidor, condicionada a exis-
téncia de disponibilidade orcamentaria e financeira e ao expresso ateste de convenién-
cia administrativa pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 114, § 2°, da Lei
Complementar n® 6, de 17 de abril de 2020.

Il - conversao obrigatéria (indenizatdéria), quando o servidor estiver naiminéncia de
completar o segundo periodo aquisitivo (acumulacao) e a Administragao nao houver vi-
abilizado o gozo da primeira licenga, nos termos do art. 117 da Lei Complementar n° 6,
de 17 de abril de 2020.

§ 1° Parafins da conversao obrigatéria prevista no inciso ll, considera-se iminéncia
de acumulacgao o prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao fechamento do segundo quin-

quénio.
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§ 20 A base de calculo para a conversao em pecunia sera a remuneracao do cargo
efetivo do servidor vigente no més do pagamento, excluidas as vantagens de natureza

transitoria (diarias, horas-extras, etc.).

Art. 8° A conversao de que trata o inciso | do art. 7° deste Decreto ficara limitada

ao quantitativo estipulado anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 10 Caso o numero de servidores que solicitem a conversdo em pecunia ultra-
passe o limite estipulado, sera observada a preferéncia nos termos do art. 4° deste De-

creto.

§ 20 O servidor que tiver a licenca prémio convertida em pecunia em determinado
periodo, em razao da aplicagao do critério de preferéncia, ndo podera usufruir nova-

mente dessa preferéncia no periodo subsequente.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Cabe ao Departamento de Recursos Humanos o controle dos periodos
aquisitivos, devendo notificar a chefia imediata quando o servidor completar o quinqué-

nio para inclusdo em escala.
Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.

Irupi/ES, 10 de junho de 2026.
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