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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 013/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬂO DE IRUPI/ES, no uso de suas atribuicGes
legais, com base nos termos da Constituicao Federal do Brasil, Art. 37, inciso V e na Lei
Municipal N2 1.065, de 13 de setembro de 2022, torna publico as normas e
procedimentos para a realizacdo do Processo Seletivo para Diretor Escolar, para atuar
nas instituices de ensino de Irupi/ES, em estrita observincia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serad executado por intermédio de Comissdao composta por
05 (cinco) servidores, designados através da Portaria n2 01, de 07 de junho de 2023.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros
em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo, serdao prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdao da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo sera publicado integralmente no site
oficial da Prefeitura Municipal, na aba “Processo Seletivo”
(https://www.irupi.es.gov.br/processo-seletivo).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo serdao
publicados no mesmo local em que se encontrar o Edital.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacbes relativas a este processo seletivo, ndo podendo sobre estas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.6. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.7. Os prazos somente come¢am a correr em dias Uteis.

1.8. Considera-se prorrogado até o 12 (primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em
dia que ndo haja expediente.

1.9. A contratacdo sera pelo prazo a ser estipulado em Lei Municipal especifica e se
regerd pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

1.10. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral dos termos
deste edital.

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES
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2.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, os pré-requisitos, remuneracao,
atribuicdes e o enderego das instituigdes escolares estao previstas no ANEXO II.

2.2. A nomeagdo para o cargo de Diretor Escolar durard um periodo de 02 (anos)
anos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo (art. 42 da Lei
1065/2022).

2.3. O cargo de diretor escolar sera exercido por profissional do magistério, que
atenda cumulativamente os seguintes requisitos (art. 32 da Lei 1065/2022):

2.3.1. Ter habilitagdo, licenciatura ou bacharelado, na drea da educagao.

2.3.2. N3o estar respondendo a processo administrativo disciplinar, nem
ter tido participacdo comprovada em atos de improbidade administrativa;

2.3.3. Ter concluido curso em Gestdo Escolar com no minimo 80h
(oitenta horas) ou pods-graduacdo em Gestdao Escolar ou Administracao
Escolar;

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, na Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi/ES, CEP 29.398-000,
das 07h as 16h, no periodo constante no cronograma deste Edital.

3.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a aceitacdo tacita das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e legislagdo pertinente.

3.4 No ato da inscricdao deverdo ser apresentados os documentos exigidos neste Edital
e a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a) ou
procurador(a), que se encontra disponivel no ANEXO Ill deste edital.

3.5 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com a ficha de inscricao
anexa externamente, preenchida e assinada pelo(a) candidato(a) ou procurador(a).

3.6 Ndo havera taxa para a inscricdao neste Processo Seletivo.

3.7E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos
apresentados e o preenchimento da ficha de inscricdo.

3.8 O candidato devera apresentar no ato da inscricdo copia simples dos documentos,
conforme identificados abaixo:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
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Ministério das RelacOes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas
por érgdos ou conselhos de classe que, por forca de Lei, valem como
documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC,
entre outras; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, valida, nos
termos da legislacdo de transito vigente; passaporte; carteira de
trabalho e previdéncia social;

b) Numero do CPF e comprovante de situacdo cadastral do mesmo
obtido no site da Receita Federal do Brasil em: https://www.recei-
ta.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Cons
ultaPublica.asp);

c) Certiddao de Quitacdo Eleitoral obtido no site do Tribunal Superior
Eleitoral em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certido-
es/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Comprovante de endereco com data de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de inscricao;

e) Codpia de comprovante dos pré-requisitos exigidos para a fungao
pleiteada, quais sejam:

a. Habilitacdo, licenciatura ou bacharelado, na area
da educacao;

b. Declaragdo de ndo penalizacdo administrativa,
conforme Anexo VI;

c. Curso de Gestao Escolar com no minimo 80h
(oitenta horas) ou pds-graduacdo em Gestdo Escolar ou
Administracdo Escolar.

f)  Procuracdo publica ou particular com reconhecimento de firma,
se representado por procurador;

g) Comprovantes dos itens apontados para Avaliacdo de Titulos e
Tempo de Servico.

3.9 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) se for verificada falsidade nas declaracdes e/ou
documentos apresentados, podendo a Administracdo Publica, a qualquer tempo,
rescindir o contrato.

3.10 O candidato poderd realizar mais de uma inscricao, desde que apresente o plano
de Gestdo para cada unidade escolar a qual pretende concorrer, que sera
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devidamente identificada no formulario de inscricdo e, se aprovado em mais de uma
unidade escolar, a sua efetiva alocacdo sera na unidade escolar de escolha e
aprovacao para a mesma, seguindo a ordem de classificacao.

3.11 O candidato devera apresentar, em formuldrio impresso, o Plano de Gestao
Escolar, conforme ANEXO V, de acordo com o Cronograma Previsto.

3.12 Pararealizagdao do plano de Gestao Escolar, serdo disponibilizados os Regimentos
Escolares e Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) das instituicdes de Ensino,

que poderao ser acessados mediante o link
<https://drive.google.com/drive/folders/1VKp9AuKWIJsfsRYSURWqOmx9Vz98LfLG4?
usp=sharing>.

3.13 O candidato devera estar apto a exercer plenamente a presidéncia do Conselho
de Escola, para realizar movimentacGes bancdrias e financeiras, bem como estar em
dia com as obrigacoes eleitorais.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. O Processo seletivo sera composto das seguintes etapas:

ETAPA CARATER

12 ETAPA —Avaliagdo dos pré-requisitos para o cargo. Eliminatdrio

22 ETAPA — Avaliacao curricular (Titulos e Tempo de Servigo). (60 | Classificatério

pontos)

32 ETAPA — Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar. (40 pontos) Classificatoério

4.2. Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos, sendo
estes divididos em: 60 pontos para Avaliacdo Curricular, de titulos e tempo de

servico; 40 pontos para Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar.

4.3. Os critérios de Avaliacdo Curricular, serdo:

TITULOS PONTUACAO

Requisitos Documento para Maximo Pontuacdao | Pontuacgdo

de Titulos
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comprovag¢ao permitidos Maxima

Curso de Pds- | Certificado de | 01 pontos | 10 pontos 10 pontos
Graduacao conclusao ou histérico

escolar.
Curso de | Certificado de Curso | 02 pontos | 10 pontos 20 pontos
Aperfeicoamento | de Aperfeicoamento,
na area da | com data de emissao
Educacao. do Certificado dentro

dos ultimos 05

(cinco) anos,

contados da data

deste Edital, com no

minimo, 80 horas.
Experiéncia Conforme item 4.8 do | 0,5 (meio) | Maximo de | 30 pontos
Profissional Edital ponto  a | 60 meses
(Tempo de cada més
servico) trabalhado
4.4. A escolaridade exigida para desempenho das funcdes ndao serd objeto de

avaliagao.

4.5. Somente serdo considerados os titulos expedidos por Pessoas Juridicas, de

direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

4.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

4.7. A classificacdo sera efetivada através da pontuacdo dos titulos apresentados

pelo(a) candidato(a) conforme os seguintes critérios acima dispostos.

4.8. A experiéncia profissional serd comprovada por:

a) declaracdo de tempo de servico publico das esferas Municipais,

Estaduais ou Federal, emitidas pelo setor de recursos humanos ou pela

autoridade maxima do d6rgdo ou entidade empregadora, em papel

timbrado e com carimbo do 6rgdo expedidor;

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi -
028 3548 1309 - educacao@irupi.es.gov.br

Espirito Santo



www.irupi.es.gov.br PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TP
EDUCAGAO IRU Pl

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
c) copia de contratos de trabalho e/ou declaragdo do empregador,
constando assinatura, CNPJ da empresa, a data de inicio e término do

trabalho.

4.9. S6 serdo aceitos titulos e tempo de servico dos ultimos 05 (cinco) anos,
contados da data de publicagdo deste Edital (art. 42 da Lei 1065/2022).

49.1. Titulos que ndo apresentarem o periodo de
realizagdo do evento e carga horaria nao serdo
pontuados.

4.9.2. Serao aceitos titulos do tipo:

a) diplomas, reconhecidos pelo MEC;
b) certificados/declaragbes de conclusdo de curso de
qualificagao, oficinas, atualizagdes, treinamentos,

palestras, semindrios, projetos e congressos.
4.10. Nao serdo computados pontos referentes aos:

a) cursos exigidos como pré-requisito da funcao pleiteada;
b) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido como pré-requisito
ao exercicio da funcao;

c¢) demais cursos de Graduacao.

4.11. Declaragdes de conclusao destes cursos serdo aceitas desde que constem
no referido documento a data de conclusdao e aprovacdao de trabalho de
conclusdo/artigo/monografia e histérico do curso, no caso de Pés-Graduagdo,
e aprovacao da dissertacdao ou tese, nos casos de Mestrado e Doutorado,

respectivamente.

4.12. Para fins de pontuacdo, o(a) candidato(a) sé poderd apresentar

certificado de cursos e qualificagdes concluidas.

4.13.  Os Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior
s6 terdo validade quando acompanhados de documento expedido por

tradutor juramentado.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
028 3548 1309 - educacao@irupi.es.gov.br



www.irupi.es.gov.br PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO lRU Pl

4.14. Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado,

ou ainda em razdo de mais de um vinculo com a mesma instituicdo.

5. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

5.1. A 32 Etapa do Processo Seletivo é classificatdria e consiste na apresentacao

do Plano de Gestdo Escolar, conforme modelo constante no ANEXO V.

5.2. Os planos de Gestdao Escolar serdo recebidos exclusivamente junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, na Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151,
Centro, Irupi/ES, CEP 29.398-000, das 07h as 16h, no periodo constante no

cronograma deste Edital.

5.3. A pontuacdo na 22 Etapa do Processo Seletivo serd de 0 a 40 pontos, seguindo

os seguintes critérios:

a) O Plano de Gestao Escolar é uma forma de administracao
gue integra toda a instituicdo, gerindo pessoas e processos,
em cada um dos pilares da gestdao educacional, pontos que
deverdo ser abordados em sua elaborag¢ao. Deve constar: 1-
Dimensao da gestao Pedagdgica 2 — Dimensao de Gestao de
Pessoas e do relacionamento com a comunidade, 3 —
Dimensdo Administrativa e Financeira. (10 pontos)

b) A avaliagdao do Plano de Gestao Escolar elaborado pelo
candidato deve relacionar-se a uma atuag¢ao que visa a
promover a organiza¢ao, a mobilizacdo e a articulagdo das
condicOes essenciais para garantir o avan¢o do processo
socioeducacional das instituicdes de ensino e possibilitar
gue elas promovam o aprendizado dos estudantes de forma
efetiva. (10 pontos)

c) O Plano de Gestdo Escolar deverd estar alinhado com a
BNCC, Curriculo Capixaba, PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional/Projeto Politico Pedagdgico) e Regimento
Escolar. (10 pontos)

d) O plano de gestdo devera contemplar todas as areas no
ambito escolar, além de contemplar os resultados das
avaliacdes internas e externas o quais poderdo ser
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consultados na Secretaria da Unidade Escolar, bem como
conhecer fontes de pesquisa com indicadores de qualidade.
(10 pontos)

6. ANALISE DE TiTULOS, TEMPO DE SERVICO E PLANO DE GESTAO ESCOLAR E
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a

pontuagao obtida.

6.2. No prazo de 02 (dias) dias, a Comissdo deverd proceder a analise dos titulos, do

tempo de servico e do plano de gestao escolar.

6.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totaliza¢ao das notas, no prazo de 01
(um) dia, o resultado preliminar serd publicado no painel de publica¢gbes oficial da

Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se abrindo o prazo recursal.

6.4. O(a) candidato(a) tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar recurso,
protocolado junto a Secretaria Municipal de Educac¢do, na Rua Jalmas Gomes de Freitas,
151, Centro, Irupi/ES, CEP 29.398-000, das 07h as 16h.

6.5. O pedido de recurso devera ser dirigido por escrito, em formuldrio préprio,
constante no ANEXO IV, em envelope lacrado, devidamente identificado com nome e

cargo em que se inscreveu.
6.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo
Seletivo;

d) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste
Edital;

e) cujafundamentacdo ndo corresponda a etapa recorrida;

f) intempestivos, sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo
inconsistente;

g) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios,

redes sociais online, ou outra forma ndo prevista neste Edital.

6.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.
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6.8. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome

do(a) candidato(a) passara a constar no rol de selecionados.

6.9. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao

devera ser motivada.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por 02
(dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria,

sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

7.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
considerando dia, més e ano, conforme disposto no
art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n210.741, de 12
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

7.1.2. Tiver obtido a maior pontuagcdo em experiéncia
profissional.

7.1.3. Tiver obtido a maior pontuacdo em titulos.

7.1.4. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles
com idade inferior a 60 (sessenta) anos

7.1.5. Sorteio em ato publico.

7.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado, sem prejuizo da publicacao da mesma no site oficial

da Prefeitura Municipal.

7.3. A aplicacdo do critério de desempate serad efetivada apds a analise dos

recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo ao Prefeito

Municipal para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.
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8.2. Homologado o resultado final, serad lancado Edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade

do Processo Seletivo.

9. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1. A contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade da Administragao
Publica Municipal, mediante lei autorizatéria, sendo que, serd convocado o 12
(primeiro) colocado para cada unidade escolar, para, no prazo de 72 horas,

comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

9.1.1. Nacionalidade brasileira, salvo nas hipdteses
definidas em legislacdo especifica.

9.1.2. Gozo dos direitos politicos.

9.1.3. Regularidade com as obrigacdes militares e
eleitorais.

9.1.4. Nivel de escolaridade exigido para exercicio do
cargo;

9.1.5. Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

9.1.6. Idade minima de dezoito anos;

9.1.7. Condi¢Oes de salde fisica e mental compativeis
com o exercicio do cargo.

9.1.8. Nao estar incompatibilizado para o servico publico

em razao de penalidade sofrida

9.2. A chamada dos classificados sera efetuada por meio de Edital de Convocacao
no Site Oficial da Prefeitura, na aba “Processo Seletivo” em

https://www.irupi.es.gov.br/processo-seletivo.

9.3. A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do(a) candidato(a)
na chamada implicarda na sua reclassificacdo automadtica, devendo o(a)

candidato(a) ser reposicionado no final da listagem.
9.4. Ao(a) candidato(a) é reservado o direito de apenas 02 (duas) reclassificacoes.

9.5. O(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos em cdpia

simples, podendo ser solicitada a apresentacao de original a qualquer tempo:

a) de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
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carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas
por orgaos ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei, valem como
documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC,
entre outras; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, valida, nos
termos da legislacdo de transito vigente; passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

b) numero do CPF e comprovante de situagdo cadastral do mesmo
obtido no site da Receita Federal do Brasil;

c) titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral,
comprovando estar quite com as obriga¢des eleitorais.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina da foto e
0 verso);

e) comprovante de cadastramento PIS/PASEP;

f) comprovante de endereco com data de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de inscricdo;

g) certiddo de nascimento ou de casamento, devendo esta conter
informacdes dos noivos, filiacdo, data da celebracdo, e se houver,
averbagdes como divdrcio, separacao, 6bito entre outros, bem como
demais informacgdes exigidas por lei;

h) certiddo de nascimento, CPF e caderneta de vacinacdo,
devidamente atualizada, para os filhos menores de 5 (cinco);
i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, emitido exclusivamente

por médico do trabalho;

j) 1 (uma) foto 3x4 (colorida e recente);
k) comprovante de escolaridade minima exigida para a funcdo

contratada;

I)  documentos que comprovem os demais requisitos para
preenchimento do cargo, se for o caso;

m) atestado de bons antecedentes (apresentar documento original);
n) Comprovante de registro no 6rgdo de classe, bem como
comprovante de regularidade com o drgdo de classe (pagamento
referente ao ano vigente da contratacao ou certiddo do 6rgao), se for
0 caso.

0) numero de telefone;

p) comprovante de conta bancdaria no BANESTES, se possuir;

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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g) cartdo do SUS;

r) declaracio de Bens, conforme modelo a ser oferecido pela
Prefeitura Municipal de Irupi/ES;

s) declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos
casos de acumulacao licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ja
ocupado), conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal
de lrupi/ES;

t) declaracdo dos dependentes legais, conforme modelo a ser
oferecido pela Prefeitura Municipal de Irupi/ES;

u) declaracdo de que realizou a Declaracdo Anual de Imposto de
Renda ou de que é isento, conforme modelo a ser oferecido pela
Prefeitura Municipal de Irupi/ES;

v) Outros documentos que se fizerem necessarios, a época da

contratacgao.

9.6. A convocacdo do(a) classificado(a) serd realizada por correio eletrénico, sem

prejuizo da publicacdo da mesma no site oficial da Prefeitura Municipal.

9.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos,

prorrogavel, 01 (uma) Unica vez, por igual periodo.

9.8. No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo
contratual, poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.
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10. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL
10.1 Fica estabelecida a avaliacdo de desempenho do profissional, sendo esta
avaliacdo sera realizada por uma Comissdao nomeada pela Secretaria Municipal
de Educagao
10.2 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do
profissional contratado, acarretara:
10.2.1 Rescisao imediata do contrato celebrado;
10.2.2 Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de
demandante no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1.  N&o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou
classificacdo do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publicacdo do

resultado final.

11.2.  Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverdo manter

atualizados os seus enderegos.

11.3. Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razoes de interesse
publico, podera haver a readequacdo das condic¢des definidas inicialmente no

Edital, conforme dispuser a legislacao local.

11.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comissao designada.
11.5. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo |l - Cargos, vagas, pré-requisitos, carga horaria, remuneracao, atribuicdes
e endereco das instituicdes escolares.

Anexo lll - Ficha de Inscricdo.

Anexo IV - Formulario para Interposicdo de Recurso.

Anexo V — Modelo do Plano de Gestao Escolar

Anexo VI — Declaracdo de ndo penalizacdo administrativa

Irupi/ES, 12 de maio de 2023.
CASSIA MACHADO DE £5siado ce forma digital por
OLIVEIRA:1189242974 OLIVEIRA:11892429748

8 Dados: 2023.06.12 14:48:29
-03'00'

CASSIA MACHADO DE OLIVIERA

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 012/2023

Descrigao Prazo Data
Publicacdo do edital 1 dia 12/06/2023
Abertura das Inscriges 10 dias 13/06/2023 a 26/06/2023
Publicagdo da Lista Preliminar de Candidatos Inscritos 2 dias 28/06/2023
Recurso da Ndao Homologacao das Inscricdes 2 dias 30/06/2023
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragdo 2 dias 03/07/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 04/07/2023
Publicacdo da Relagdo Final de Inscritos 1 dia 05/07/2023
Entrega do Plano de Gestdo Escolar 1 dia 06/07/2023
égiiﬁss S:Cso';zcrulos, do tempo de servico e do Plano de 5 dias 10/07/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia 11/07/2023
Recurso sobre o Resultado Preliminar 2 dias 13/07/2023
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracao 2 dias 17/07/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 18/07/2023

Critério de desempate

Publicacdo da Relacdo Final dos Classificados,
Homologacdo e Publicacdo do Edital de Classificagdo 1 dia 19/07/2023
Geral dos Aprovados.

Obs.: Serdo considerados somente dias Uteis.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUIGOES
E ENDEREGO DAS INSTITUICOES ESCOLARES.

Cargo

Vagas

Pré-Requisitos

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal

DIRETOR ESCOLAR

06

| - ter habilitacao,
licenciatura ou
bacharelado, na area
da educacdo; Il - Nao
estar respondendo a
processo
administrativo
disciplinar, nem ter
tido participacao
comprovada em atos
de improbidade
administrativa; Il - Ter
concluido curso em
Gestdo Escolar com no
minimo 80h (oitenta
horas) ou pds-
graduacdo em Gestao
Escolar ou
Administracao Escolar;
(Conforme art. 32 da
Lei 1.065/2022)

40h

RS 3.706,00
(Conforme lei
1.083/2023)

Sdo atribuicGes basicas do Diretor Escolar, de acordo com o art. 144 da Lei 1083/2023:

| - assegurar a elaboragao, execuc¢ao e avaliacao da proposta pedagdgica da unidade escolar,
estimulando a sua construgdo por meio de processos democraticos;

Il - administrar pessoal, recursos financeiros e materiais da escola;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
IV - empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V - prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da
sociedade com a escola.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi -
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VIl - informar os pais e os responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem
como sobre a execuc¢do de sua proposta pedagodgica;

VIl - exercer, em integracdio com o corpo pedagdgico e docente da escola, o
acompanhamento do processo educativo;

IX - viabilizar, acompanhar e controlar a informacao precisa e fidedigna do Censo Escolar;

X -discutir, sugerir e implementar normas, diretrizes e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao;

- zelar pela divulgacdo e cumprimento da legislacdo do ensino em vigor;

XIl - manter em dia registros e controles, apresentar relatérios e demonstrativos financeiros
a comunidade e as autoridades municipais;

X1l - zelar pelo acesso a escola e permanéncia dos alunos no processo educacional;

XIV - executar outras atribuicdes correlatas definidas no Regimento Escolar ou atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

UNIDADE ESCOLAR CARGO/FUNCAO Ne DE
VAGAS
EMEIEF “PROFESSORA SONIA MARIA FARIA PINHEIRO” | Diretor 1
R.José Graciliano Junior, 100 - Centro, Irupi - ES, 29398-000
EMEIEF “PROFESSORA ENY LEAL MACHADO” Diretor 1
Rua: Dionisio Jodo Amancio, s/n2 - Distrito de Santa Cruz,
Irupi/ES
EMEIEF “ PROFESSORA NELCI GOMES DA COSTA” Diretor 1

Rodovia Deputado Alfredo Antonio, 379, Barra de Santa
Rosa, Irupi/ES

EMEIEF “ VALDECY AFONSO DE SOUZA” Diretor 1
Sdo José de Irupi, Zona Rural, Irupi/ES
CEMEI “ESTRELINHA DO SABER” Diretor 1

Avenida Lourdes Abel de Faria, Bairro Laurentino Abel de
Faria, S/N, Centro, Irupi/ES

CEMEI “CRIANCA FELIZ” Diretor 1
Rua Dionisio Jodo Amancio, S/N, Distrito de Santa Cruz,
Irupi/ES

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
028 3548 1309 - educacao@irupi.es.gov.br



www.irupi.es.gov.br PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TN oveako ea) IRUPI

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N2 013/2023

Inscrigdo n? /2023

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Nascimento: / /]

Endereco:

Cidade:

Telefone: (_) Celular: (__)
RG: CPF:
E-MAIL:

Unidade Escolar Pleiteada:

Quantidade de folhas contidas no envelope:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo n?
013/2023, do Municipio de Irupi/ES, bem como a legislagdo pertinente sobre a
contratacgao.

Irupi/ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

RECURSO PARA O PROCESSO SELETIVO N2 013/2023

Ne /2023 Obs.: Preencher com letra de forma.
Nome:

R.G.: CPF:

Telefone Fixo: ( ) Telefone Celular: ()

E-mail:

Unidade Escolar Pleiteada:

Fundamentacdo e argumentacdo logica:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IRUPI

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
2023 A 2024

Plano de Gestdao Escolar apresentado a SEMED,
como requisito para a investidura na funcdo de
Gestor Escolar (Diretor) da Rede Municipal de
Irupi/ES

IRUPI/ES
2023
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1- INTRODUCAO
M3dximo 1 lauda (Gestdo Escolar alinhada a BNCC — direitos de aprendizagem, campos de
experiéncias e competéncias) redigida nas normas da ABNT.

2—- JUSTIFICATIVA
Maximo 2 laudas (Diagndstico da escola — dimensdes administrativa, socioeconémica, fisica
e pedagdgica — avaliacdes diagndsticas e externas)

3— PILARES DA GESTAO EDUCACIONAL
(Trés pilares da Gestdo: 1- Dimensao da Gestao Pedagogica 2 — Dimensdo de Gestdo de
Pessoas e do relacionamento com a comunidade, 3 — Dimensao Adminsitrativa e Financeira.

4- PLANO DE AGAO - PILARES DA GESTAO
Metas e agles, recursos, agentes, monitoramento e avaliacdo, PPP e Regimento Interno.
1. Identificagdo:
1.1 Escola
1.2 Autoria
1.3 Municipio
1.4 Data
2. Diagnostico
Justificativa
4. Dimensoes
4.1 Dimensao da Gestdo Pedagdgica
Contendo: Numero, Acao, Objetivo, Envolvidos, Estratégias, Recursos Necessarios,
Cronograma e Resultados Esperados
4.2 Dimensao da Gestao de Pessoas e do relacionamento com a comunidade
Contendo: Numero, Agao, Objetivo, Envolvidos, Estratégias, Recursos Necessarios,
Cronograma e Resultados Esperados
4.3 Dimensao da Gestao Administrativa e Financeira
Contendo: Numero, Acdo, Objetivo, Envolvidos, Estratégias, Recursos Necessarios,
Cronograma e Resultados Esperados

w

5—- CONSIDERACOES FINAIS
Maximo 2 laudas

6— REFERENCIAS
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO PENALIZACAO ADMINISTRATIVA

EU, )
portador do RG n? , Orgdo Expedidor , UF e inscrito no
CPF sob n? , DECLARO para fins do Edital de Processo Seletivo

para a funcdo de Diretor, que nao sofri, nos ultimos 5 (cinco) anos, nenhuma penalidade
administrativa e ndo estou respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, junto ao Municipio de Irupi/ES que impossibilite o exercicio da funcdo

de

Estou ciente que as informacdes aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto aos setores

competentes e a possiveis penaliza¢gdes caso estejam declaradas inverdades.

Por ser express3o da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Irupi/ES, de de 2023

Assinatura do(a) candidato(a)
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