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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 23, DE 29 DE JULHO DE 2025

O Municipio de Irupi, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o numero
36.403.954/0001-92, com sede na Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151 - Centro, Irupi - estado do
Espirito Santo, neste ato representado pelo Prefeito Paulino Lourenco da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica
do Municipio, pela Lei Federal n2 11.350 de 2006, pela Lei Municipal n? 887 de 2017, pela Lei
Municipal n2 1.115 de 2024, pela Lei Municipal n2 1.150 de 2025 e pela Lei Municipal n2 1.151, 2025,
resolve tornar publicas as instru¢des destinadas a realizagdo do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de Irupi, conforme
o Edital a seguir:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Publica serd regido por este Edital e serd executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS. A comissdo de
acompanhamento do Processo serd a nomeada por meio da Portaria SEMAP n2 127, de 29 de julho
de 2025.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo de Sele¢do Publica é de 02 (dois) anos, contados
da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. A aprovacao no certame fica condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serao
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacdo dentro do prazo de
validade do presente certame, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3. Os CLASSIFICADOS e nomeados no Processo de Sele¢ao Publica para os cargos do Poder
Executivo estardo sujeitos as regras disciplinares previstas na Lei Municipal n? 887, de 13 de
novembro de 2017 e na Lei Federal n? 11.350/06. Os contratados estardo sujeitos ao regime
empregaticio estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Irupi - ES.

1.1.4. A contratacdo dos agentes tera prazo indeterminado de duracao.

1.2. Os cargos publicos objeto do Processo de Selecao Publica, os requisitos necessdrios para
habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sao
aqueles especificados no quadro a seguir:
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CARGA
coD CARGO REQUISITO HORARIA | AC | PPP | Indigena | PcD | SALARIO
SEMANAL
Agente de . -
100 Combate as EnCs;r;:)pl\l/éizglo 40h 1CI: ) ) ) RS
Endemias 3.036,00
Ensino Médio
Completo
+
Residir na drea da
Agente comunidade em
Comunitadrio | que atuara ha pelo
de menos 02 (dois)
Saude anos anteriores a 40h CR RS
101 R - - -
- data da publicacao 3.036,00
ESF Carolino do edital do
Barbosa Processo Seletivo
Publico
+
Curso de Formagao
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio
Completo
+
Agente Residir na drea da
Comunitario comunidade em
de gue atuard ha pelo
Saude menos 02 (dois)
- anos anteriores a 40h CR RS
102 R - - ,
ESF data da publicacado 3.036,00
Domingos do edital do
Alipio Processo Seletivo
Vicente Publico
+
Curso de Formagao
Inicial de 40 Horas
Agente Ensino Médio
Comunitario Completo
de +
103 Saude Residir na drea da 40h CR ) ) ) RS
- comunidade em 3.036,00
ESF Barra de | que atuard ha pelo
Santa Rosa menos 02 (dois)
anos anteriores a
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data da publicacao
do edital do
Processo Seletivo
Publico
+
Curso de Formacao
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio
Completo
+
Residir na drea da
comunidade em
Agente s
Comunitario gue atuara ha pelo
de menosi)z .(d0|s)‘ s . "
, anos anteriores a
104 Saude data da publicacao i i "~ | 3.036,00
ESF Sao José do edital do.
Processo Seletivo
Publico
+
Curso de Formagao
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio
Completo
+
Residir na drea da
Agente comunidade em
Comunitario | que atuara ha pelo
de menos 02 (dois)
. . . 1+
105 Saude anos anteriores a 40h CR i i i RS
- data da publicacado 3.036,00
ESF Santa do edital do
Cruz Processo Seletivo
Publico
+
Curso de Formacgao
Inicial de 40 Horas
Agente Ensino Médio
Comunitario Completo
de +
106 Saude Residir na drea da 40h CR - - - RS
. 3.036,00
- comunidade em
ESF Barra gue atuard ha pelo
Grande menos 02 (dois)
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anos anteriores a
data da publicacado
do edital do
Processo Seletivo
Publico
+
Curso de Formacao
Inicial de 40 Horas

1.2.1. A descrigao sintética das atividades e as demais informagdes proprias dos cargos constarao
de instrugdes especificas, expressas no Anexo | do presente Edital.
1.3. Os candidatos deverdo acessar o site ou www.irupi.es.gov.br, onde

estardo disponiveis o Edital e seus Anexos e o requerimento de inscrigao.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo de Selecdo Publica poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer das Estratégias de Saude da Familia dentro da area de inscricdo, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Irupi.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Irupi, de acordo com os cargos a serem
preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Processo de Selecao Publica, os candidatos aprovados ficarao sujeitos
aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de contratacao.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, DE FORMA GRATUITA, no
endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 06/08/25 a 19/08/25, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital e seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo e a ocupacdo da
funcao.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no

gue se refere a opcdo de funcdo pretendida.

2.4. Ao seinscrever, o candidato deverd observar se atende as exigéncias contidas no Item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletronico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que n3do preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N3o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. O INSTITUTO IBDO PROJETQOS e o Municipio de Irupi ndo se responsabilizardo por Requerimento
de Inscricdo nao recebido por falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao
e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
ou impressdes de outras informacdes. Ressalta-se que tal disposicdao sé sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.
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2.7. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo das funcoes, seja qual for o
motivo alegado.

2.8. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este podera acessar o enderecgo
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigco “Meus
dados”, procedendo a devida corre¢do dos dados, até o ultimo dia de inscricdo.

2.9. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realiza¢do das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacado
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacado a ser alterada.
2.10. O candidato sera responsdvel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricao,
sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.11. Sera vedado ao candidato inscrever-se para mais de uma funcdo de Agente Comunitario de
Saude.

2.12. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricao e realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo, para o cargo informado no formulario de inscrigao.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sdo:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da investidura no cargo.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.

IV - Estar em dia com suas obrigaces militares.

V - N3o possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada
em julgado.

VI - Possuir habilitacdo profissional e técnica para o exercicio do cargo, quando for o caso.

VIl — Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude: Residir na area da comunidade
em que atuar ha pelo menos 02 (dois) anos anteriores a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico.

3.2 O curso introdutdrio para o cargo Agente Comunitdrio de Saude serd de responsabilidade do
candidato, devendo apresentar certificado de conclusao do curso.

3.2.1 O curso introdutério de formacao inicial para ACS esta disponivel pela plataforma AVASUS,
através do link abaixo:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/cursos.php?search=Curso+Introdut%C3%B3rio+par
a+Agente+Comunit%C3%Alrio+de+Sa%C3%BAde.
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3.3. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.3.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da convocacao,
serd eliminado do Processo de Selegcao Publica.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1 As Pessoas com Deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89 e
pela Lei Municipal 1.151 de 2025, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos
neste Processo de Seleg¢do Publica, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia a Lei Municipal n? 1.151 de 2025, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou
gue forem criadas no prazo de validade do presente Processo de Selecdo Publica.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipdtese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 Nao havendo nomeagao conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo de Sele¢do Publica serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que
em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo de Selecdo Publica for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 29
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo de Selecdo Publica serd nomeado
para ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificacdao da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

4.1.2 N3ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo de
cada etapa, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local de aplicacdo da prova
objetiva. Os beneficios aqui previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato deverd encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 06/08/25 a
19/08/25, cépia de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo

constante no ANEXO lll, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercao PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢cdo especial de PcD dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.
4.1.7 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com deficiéncias, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

4.1.8 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Serd eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

4.1.9 Serd excluido do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislacao
aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para integracdo social.

4.1.10 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.1.11 Apds a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

4.2. DA PERICIA MEDICA

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado, na Prova Objetiva nos termos do
item 8.2, serd submetido, obrigatoriamente antes da homologacao do resultado final no Processo
de Selecdo Publica, a pericia médica oficial promovida sob responsabilidade do Instituto IBDO, que
analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da Lei Municipal n® 1.151/2025.
4.4.2. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
de acordo com o modelo constante do ANEXO IV deste edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.4.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério) serd retido pelo INSTITUTO IBDO
PROJETOS por ocasido da realizacao da pericia médica.

4.4.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartorio), realizado
nos ultimos 12 meses.
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4.4.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

4.4.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasidao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de
cumprir as exigéncias de que trata os subitens 4.4.4 e 4.4.5 deste edital, bem como o que nao for
considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
4.4.6.1. Conforme a Lei Municipal n2 1.151/2025, sera eliminado do Processo de Sele¢do Publica o
candidato que firmar declaragdo falsa relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista neste
artigo, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

4.7. Os candidatos deficientes deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos
e atender integralmente aos demais itens e condic¢Oes especificados neste edital.

4.8. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica e nao for eliminado do Processo de Sele¢do Publica, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral caso tenha
pontuacao suficiente para a ampla concorréncia.

4.9. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos deficientes aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

4.10. Concluindo a pericia pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, ele sera excluido
da lista de classificagdo de candidatos deficientes, mantendo a sua posicdao na lista de ampla
concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaracao firmada pelo candidato, caso em que
serd eliminado apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, nos termos da Lei Municipal n? 1.151, de
2025, e alteragdes.

4.10.1. A manutenc¢ado da posi¢do na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior sera
condicionada a nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem geral.
4.11. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os
critérios previstos neste edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.12. Os candidatos deficientes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

5. DA INSCRICAO PARA POPULACAO NEGRA E INDIGENA

5.1 No fulcro da Lei Municipal n? 1.150/2025, serdo reservados 20% (vinte por cento) para a
populagdo negra e 5% (cinco por cento) para a populagdo indigena das vagas das fun¢des elencadas
na Tabela contida no item 1.2. deste Edital, durante validade do Processo de Selecdo Publica, aos
candidatos que se autodeclararem negro (preto ou pardo) ou indigena.

5.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo de Selecdo
Publica for igual ou superior a 5 (cinco).
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5.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3 Para cada cargo serdo destinadas as pessoas negras a 32 (terceira), 82 (oitava quinta), 132
(décima terceira) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como negros, no prazo
de validade deste certame. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas indigenas a 102 (décima),
302 (trigésima), 502 (quinquagésima) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como
indigenas, no prazo de validade deste certame

5.2 O candidato negro (preto ou pardo) ou indigena participara do Processo de Sele¢do Publica em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do da solicitacdo de
inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros (preto ou pardo) ou indigenas.

5.3.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas e, se houver sido admitido, ficara
sujeito a anulacdo da sua posse no Processo de Selecdo Publica na reserva de vagas, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.3.3 Até o final do periodo de inscricdo do Processo de Selecdo Publica, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato realizar a
desconsideracdo desta opc3o dentro da Area do Candidato”.

5.3.4 O candidato concorrente ao grupo de vagas para indigenas devera enviar, via sistema, no
momento da inscricdo os seguintes documentos:

a) Apresentarem a declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas,
ou liderancgas indigenas de comunidades, ou associacdes e/ou organizacdes representativas dos
povos indigenas das respectivas regioes;

b) Pelo menos 01 (um) dos seguintes documentos: Carta de Recomendacdo emitida por lideranca
ou 6rgdo indigena reconhecido, atestando a histdria familiar e individual do(a) candidato(a); OU
Historico Escolar emitido por escola indigena indicando parte da formagdo em instituicdo escolar
indigena; OU Registro de Nascimento Indigena (FUNAI).

5.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) ou
indigenas, que se declararam negros (preto ou pardo) ou indigenas.

5.4.1 Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto
no item 4 deste Edital.
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5.4.2 Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.4.3 Em caso de desisténcia de candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas aprovados em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) ou indigena
posteriormente classificado.

5.5 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo
preenchidas pelos candidatos negros (pretos ou pardos). Da mesma maneira, em caso de ndo
preenchimento das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos), estas serdo preenchidas
preferencialmente pelos indigenas, caso haja candidatos aprovados. Em ambas as situagdes
anteriormente descritas, sera observada a estrita ordem de classificagao.

5.6 Os candidatos inscritos como negros (preto ou pardo) ou indigenas e aprovados na fase Prova
Objetiva, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade de
atestar o enquadramento previsto na Lei Municipal n2 1.150/2025.

5.6.1 Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato
inscrito como negro (preto ou pardo) ou indigena que obter a pontuac¢ado estabelecida no subitem
7.2.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.6.2 Para ndo ser eliminado do Processo de Selecdo Publica e ser convocado para o procedimento
de heteroidentificacdo, o candidato inscrito como PcD e negro (preto ou pardo) ou indigena devera
atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 8.2.2, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.6.3 O INSTITUTO IBDO PROJETOS constituird uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favordvel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.7 A elimina¢dao de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos n3ao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.8 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado na cidade de Irupi/ES. O Edital de
convocagao para o procedimento de heteroidentificagdao, onde constardo o local, data, horario e
normas para participacdo, serd publicado oportunamente no endereco eletronico
www.ibdoprojetos.org.br.

5.8.1 N3o havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de
heteroidentificacdo.

5.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovacdo no procedimento de heteroidentificacdo acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) e eliminacdo do
Processo de Selecdo Publica, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

5.9 A avaliacdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;
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b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de
heteroidentificacdo, ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a).

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdao considerardo, presencialmente,
tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.9.1 O INSTITUTO IBDO PROJETOS podera realizar filmagem, para fins de registro de avaliagdao e
para uso da comissao de heteroidentificacao.

5.9.2 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou
parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.9, no momento solicitado pela
comissao de heteroidentificacado;

¢) ndo for considerado negro (preto ou pardo) ou indigena pela maioria dos integrantes da comissao
avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

e) prestar declaragao falsa.

5.10 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
negros (preto ou pardo) ou indigenas estard disponivel no enderego eletronico
www.ibdoprojetos.org.br. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso
no prazo estabelecido em cronograma estabelecido no Anexo lll.

5.11 Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificacao, cabera pedido de recurso.

5.12 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdao e o conteddo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.13 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.14 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

6 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.1. Admite-se a realiza¢do da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigao
no Processo de Selecdo Publica tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, deverd o
candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas altera¢Ges posteriores.

6.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa
condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, nao
se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

6.3. As condicOes especiais previstas para realizacdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;
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b) Limitacdo de locomogdo - serd eventualmente disponibilizado local de féacil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condicGes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilid-la, a mesma
ficara impossibilitada de realizar a prova.

6.3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizacdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricao pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o
laudo com justificativa médica.

6.4. O INSTITUTO IBDO nao se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n3o se responsabilizard por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

6.5. As condicBes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacao da prova.
6.6. O relatdrio contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para receberem atendimento especializado serd divulgada na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO, observado o cronograma existente para a realizacdo deste certame.

7- DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

7.1 O presente Processo de Selecdo sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

7.2 A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos os cargos.

7.3 ASEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS, para todos os cargos, de carater
CLASSIFICATORIA.

8 - DAS PROVAS

8.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

8.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

8.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C— D), sendo apenas uma correta.
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8.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo V deste Edital.
8.1.4 A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude (Todas as dreas) e Agente de
Combate as Endemias.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO (SUS) 10 2 20

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 3 30
TITULOS - - 10
TOTAIS 30 80

8.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

8.2.2 A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da
Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
total da Prova Objetiva, acarretando sua elimina¢cdo do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente
eliminado do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.

8.2.3 A pontuacado relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

9 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e hordrios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital no municipio de Irupi/ES, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

9.1.2 A confirmacdo da data e as informacgdes definitivas sobre hordrio e local para a realizacado das
provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente no site www.ibdoprojetos.org.br.

9.2 Os portGes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada, ndo havendo tolerancia.

9.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA e o Municipio de Irupi poderdo alterar horarios
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das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a
especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des
oficiais e através do site www.ibdoprojetos.org.br.

9.4 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, dculos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabega),
relégios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugao individual e correta das provas.

9.5 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas.
9.6 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.
9.7 No inicio das provas o candidato receberd seu Cartdao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, haverd substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

9.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacio ou
sugestdo deverd procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.
9.9 N3do haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este certame, os quais serdo divulgados no site da prefeitura, no site
www.ibdoprojetos.org.br, devendo ainda manter-se atualizado.

9.11 O local e horario de realizagao das provas serdao divulgados posteriormente no enderego
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

9.12 S6 serd permitida a realizacdo da prova em data, local e hordrio estabelecidos.

9.13 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, devendo apresentar documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), ainda, munido opcionalmente do Comprovante de
Confirmacdo de Inscrigao (CCI).

9.14 Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. N3o serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como
a verificacdo de sua assinatura.
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9.15 N3o serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qgualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

9.15.1. Serdo aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.16 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

9.17 As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

9.18 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
recurso.

9.19 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

9.19.1 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato sé tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

9.19.1.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.

9.19.2 O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcac¢ao de respostas em seu comprovante de inscricdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

9.19.3 Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da
sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverao permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasidao em
gue assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

9.19.4 N3o serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
gualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas,
notebook, celular, palmtop, relégios e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor
de mensagens.

9.19.5 O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.
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9.20 Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera eliminado do
certame.

9.21 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

9.22 O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vdlido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

9.23 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

10 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd aplicada aos candidatos inscritos para todos
os cargos. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Curso de aperfeicoamento na drea
A objeto da fungdo pretendida com 1.00
carga hordria igual ou inferior a 40 ’
(quarenta) horas.
Curso de aperfeicoamento na area
B objeto da funcdo pretendida com 150
carga hordria superior a 40 horas e ’

inferior a 120 horas.

Curso de aperfeicoamento na area
c objeto da func¢do pretendida com 5 50
carga horaria igual ou superior a 120 ’

(cento e vinte) horas.

Tempo de Servico na area de saude
(Publica/Privada)
D (So6 serd pontuado a comprovacao 5,00
de atuagdao minima de 06 (seis)
meses na area pretendida)

10.2. Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e limitado
a apresentacgdo de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 10.1.

10.2.1. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

10.2.2. A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.
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10.2.2.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas, certificados ou
declaracées de conclusdo do curso, atestando a data de conclusdo e carga hordria.

10.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com
CNPJ da instituicao que forneceu o curso e assinatura do responsdvel pela emissdao do documento.
10.2.3 Toda a documentacgado apresentada para fins de comprovacgao dos titulos contidos nas alineas
A, B, C e D deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragao
ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.
10.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
10.4. Nao haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

10.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

10.6. Apresentagdo dos Titulos:

10.6.1. Os candidatos deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus
titulos via sistema eletronico.

10.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢ao PDF.

10.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

10.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatdrio, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados.

10.6.3.2. Ndo serdao somados periodos de arquivos diversos, sendo apurado somente periodos de
um mesmo arquivo, considerando meses completos e ininterruptos do mesmo contratante.
10.6.3.3. O candidato deverd anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulacdo destinada ao doutorado).

10.6.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato tera ciéncia da sua nota (“nota informada”)
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo
candidato. O candidato devera verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa
da esperada.

10.6.3.5. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

10.6.3.6. Se o candidato informar pontuacdao menor gue o contido no documento comprobatdrio,

este ndo fard jus ao aumento de sua pontuacdo. Neste caso, serd considerado o valor informado,

perdendo o direito de eventuais gquestionamentos/recursos. Desta forma, é imperativo que o

candidato confira seus dados ho momento do envio dos titulos (“nota informada”).

10.6.3.7. Se o candidato colocar a pontuacdo maior do que o contido no documento comprobatoério,

a mesma serd corrigida e diminuida.
10.6.4. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.
10.6.5. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou por qualquer outro

meio que ndo seja aquele descrito no item 10.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.
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11 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICAGCAO.

11.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas da PROVA OBJETIVA e da PROVA DE AVALIACAO DE
TITULOS.

11.1.1 A Publicagdo de todos os resultados serdo em data prevista no cronograma (Anexo ll).
11.1.2 O resultado final do Processo de Selecao Publica serad divulgado por meio de duas listas, a
saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia;

11.1.3 A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacdo e contratacao
do candidato classificado no Processo de Selegdao Publica é de competéncia do Municipio de Irupi -
ES.

11.2 A nota final do Processo de Sele¢do Publica sera calculada somando-se, simplesmente, os
pontos de todas as etapas.

11.3 A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

11.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacdo (quando houver);

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

12. RECURSOS E REVISOES.

12.1 Aos candidatos serdao assegurados recursos em todas as etapas do Processo de Selec¢do Publica,
observado o cronograma previsto no ANEXO II.

12.1.1 O candidato poderd apresentar recurso, fundamentado, em relacdo a qualquer uma das
etapas e seus respectivos resultados.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados das etapas deste certame,
deverd realizar em requerimento préprio disponibilizado no link correspondente do Processo de
Selec¢do Publica no www.ibdoprojetos.org.br.

12.3 A interposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
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inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes previstas no item anterior
e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias, contados apds o ato que motivou a reclamacao.
12.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o

conhecimento do resultado via telefone ou e-mail, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

12.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
12.6 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.7 O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.8 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO 1), a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacdes com citacGes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato,
com seu nome, numero de inscricdo, cargo e outras informagdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

12.9 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razées pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

12.10 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS
e/ou a Prefeitura Municipal de Irupi, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.11 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de regras e determinacdes, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.12 Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

12.13 Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

12.14 N3o haverd 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
12.15 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os candidatos poderdo obter informacGes gerais referentes ao Processo de Selecdo Publica
através do site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

13.1.1 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, resultados, notas,
classificacdo, convocacdes ou quaisquer outras relacionadas aos resultados provisorios ou finais das
etapas e do Processo de Selecdo Publica. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacdo.
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13.1.3 A Prefeitura Municipal de Irupi e o INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizam por
informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicag0es, retificagcdes e convocagdes referentes a este Processo de Sele¢ao Publica, durante
todo o periodo de validade do mesmo.

13.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdao pertinente,
deverd fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
13.4 Os resultados finais serao divulgados na Internet no site www.ibdoprojetos.org.br e publicado

em ato proéprio do municipio.

13.5 O resultado final do Processo de Selecdo Publica serd homologado pelo Prefeito Municipal
Irupi/ES.

13.6 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo de Selecdo Publica, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros editais relativos ao Processo de Sele¢do Publica, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada etapa.

Irupi/ES, 29 de julho de 2025.

Jodo Pedro Schuab Stangari Silva
Secretdrio de Administracao e Planejamento

: / Assinado de forma digital por
Z 5%'-' JOAO PEDRO SCHUAB STANGARI
SILVA:13193754722

Dados: 2025.08.14 14:11:06 -03'00'

Atualizado em 14 de agosto de 2025.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS (DESCRICAO SINTETICA)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Desenvolvimento de a¢Oes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao
controle de doencgas e agravos a saude;

- Realizagao de agGes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagao com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica;

- ldentificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

- Divulgacdo de informagbGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;

- Realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatorios
de doencas;

- Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdao de estratégias de
prevencado e controle de doengas;

- Execucdo de acdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
guimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

- Execucdo de a¢Ges de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencao e controle de doengas;

- Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
- Identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

- Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interveng¢dao no ambiente para o controle de vetores.

22 - E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengao bdasica a
participacdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

- No planejamento, execug¢do e avaliacdo das ag¢des de vacinacdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacao e
na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

- Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios
responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio;

- Na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;
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- Na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

- Na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de a¢des de controle da populacdo
de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica,
em carater excepcional, e sob supervisdao da coordenacgao da area de vigilancia em saude.

32 O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da
execuc¢ao, da coordenacdo ou da supervisao das a¢des de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisao do Gestor Municipal.
- utilizar dos instrumentos disponiveis para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade;
- promover e participar de a¢Ges de educagdo para a saude individual e coletiva;
- efetuar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢bdes de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;
- estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;
- promover e participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;
- executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n? 2.488, de 2011 do
Ministério da Saude e demais legislacao federal.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO
04/08/25 e 05/08/25 Impugnacdo ao Edital
06/08/25 a 19/08/25 Inscrigdes dos Candidatos no Processo de Selec¢do Publica. (Internet)
19/08/25 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
concorrer como PESSOA COM DEFICIENCIA.
Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
25/08/25 ¢ m catos gue © Vo
com Deficiéncias.
25/08/25 Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos negros (preto ou pardo).
Relagdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
25/08/25

indigenas.

Recurso da Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas

26/08/25 e 27/08/25
/08/ /08/ de Pessoas com Deficiéncias/Negros (preto ou pardo)/Indigenas.

Resposta ao recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos que

16/09/25 concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias/Negros (preto ou
pardo)/Indigenas.
16/09/25 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de
Candidatos Inscritos.
16/09/25 Divulgacao de listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas.
16/09/25 Divulgacdo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla
Escolha e confirmacdo de data e horarios de provas.

21/09/25 Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha.

23/09/25 Divulgacao do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
24/09/25 e 25/09/25 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisérios.

30/09/25 Divulgacdo do Gabarito Final pds recursos.

30/09/25 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar

01/10/25 e 02/10/25
/10/25 e 02/10/ das Provas Objetivas.

Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao

03/10/25
/10/ Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
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Convocagdo para o procedimento da heteroidentificagao do candidato

03/10/25
negro (preto ou pardo).

Convocacdo para a realizacdo de pericia médica — Candidatos PcDs (ltem

03/10/25 4.2)

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos que obtiverem a

06/10/25 a 08/10/25
/10/ /10/ pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

05/10/25 Data do procedimento da heteroidentificacdo.

10/10/25 Divulgacdo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos.

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar

11/10/25 e 12/10/25 da Prova de Titulos.

10/10/25 Divulgacdo do resultado preliminar da heteroidentificacdo.

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar

11/10/25e12/10/25
/10/25 e 12/10/ da heteroidentificacao.

10/10/25 Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica — Candidatos PcDs.

Interposi¢cao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar

11/10/25 e 12/10/25
/10/25 e 12/10/ da pericia médica — Candidatos PcDs.

Divulgacdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova
15/10/25 Bag 8

de Titulos.

Divulgacao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da

15/10/25 8a% 8 A
heteroidentificacao.

Divulgacao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da

15/10/25 8as samento & .
pericia médica — Candidatos PcDs.
15/10/25 Divulgacao do Resultado Definitivo das notas dos Titulos.
15/10/25 Divulgacao do resultado definitivo da heteroidentificacao.
15/10/25 Divulgacdo do Resultado Final.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da
deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Processo de Selecdo Publica
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado n3o terd validade.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Médio: Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude (Todas
as areas).

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacao tonica e gréfica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLAGAO (SUS): O Sus na Constituicdo Federal de 1988 (seguridade Social, Contribuicdes Sociais,
Conceito ampliado de Saude, Acbes e Servicos de Saude. Principios e diretrizes do SUS. Assisténcia
a saude na iniciativa privada, competéncia do Sus). Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei
8.142 de 28 de dezembro de 1990. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Humanizacdo Pacto pela Saude. Lei Federal n2 11.350/06.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Sistema Unico de Saude - Legislagdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicdes do Agente de
Combate a Endemias; Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas infecciosas
e parasitdrias mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro. Nogdes basicas de deteccao,
prevencdo, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Colera, Tuberculose, Hanseniase e Malaria;
Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho
e formas de intervencdo no territério, estratégias de atuacdo, formas de organizacao e legislacdo
basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da
vigilancia a saude do trabalhador; Sociedade, ética e promocdo de salde; Saneamento basico e
saude; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doencgas re-
emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas;
Animais Peconhentos: nog¢Oes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros;
Educacdo Popular em Saude; NogOes de higiene e profilaxia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogdo, prevencdo e protecdo a

saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
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territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saulde coletiva; Estratégia de avaliacdo em salde; conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas
de saude da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Nog¢des de ética e
cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto
e idoso; Sistema de informacdo da atencao basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita
domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do
Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude
da Familia, como reorientada do modelo de ateng¢do basica a saude; Sistema de informagdo em
saude. Manual do Sistema com Prontudrio Eletronico do Cidaddo PEC — Versdo 4.2 (Cadastro da
Atencgao Basica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial).
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