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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 09, DE 12 DE MARCO DE 2026

O Prefeito de Irupi, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas e nos termos do
art. 37, IX, da Constituicao Federal, da Lei Municipal n? 961, de 23 de dezembro de 2019 e
suas alteragdes posteriores, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo por prazo determinado para
desempenhar fungdo do cargo de AUXILIAR DE ATENGAO BASICA (ESF S3o José), a fim de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saldde, amparado em excepcional
interesse publico, destinado a formacado de cadastro de reserva, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta

por 05 (cinco) servidores, designados através do Decreto n2 568, de 10 de marco de 2026.
1.2. Asreunides e deliberagdes da Comissao serdao objeto de registros em atas.

1.3. Durante toda a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, da Constituicdo da Republica.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no

site oficial da Prefeitura Municipal, na aba “Processo Seletivo” (www.irupi.es.gov.br/processo-

seletivo), sendo o seu extrato veiculado, no minimo, 10 (dez) dias Uteis antes do encerramento

das inscricdes.

1.5. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no mesmo local em que se encontrar o Edital.

1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes
relativas a este processo seletivo, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera,

alegar desconhecimento.

1.7. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do

inicio e incluindo-se o do final.
1.7.1. Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.7.2. Considera-se prorrogado até o 12 (primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em

dia que ndo haja expediente.
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1.8. A contratagdo sera pelo prazo a ser estipulado em Lei Municipal especifica e se regera

pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

1.9. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral dos termos deste
edital.

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

2.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, os requisitos e atribuicdes estdo previstas no

Anexo |l.

3. DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

3.1. Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria serda pago mensalmente os vencimentos
constantes no Anexo |l deste Edital e demais condi¢des estabelecidas pelas Lei Municipal n?
961, de 2019, Lei Municipal n2 319, de 24 de janeiro de 2003 e Lei Municipal n? 318, de 24 de
janeiro de 2003.

3.1.1. Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens funcionais previstas nos
artigos 82, 92 e 102 da Lei Municipal n2 961, de 2019.

3.1.2. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

4. DOS DEVERES E PROIBICOES

4.1. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios previstos na Lei Complementar n2 6, de 17 de

dezembro de 2020, sendo a apuracdo processada por Sindicancia previstas na mesma Lei.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes serdao recebidas exclusivamente junto a Prefeitura Municipal, na
Subsecretaria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, na Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi/ES, CEP 29.398-000, das

08h as 17h, no periodo constante no cronograma deste Edital.
5.2. N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

5.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a aceitacdo tacita das

presentes instrucGes e normas estabelecidas neste Edital e legislacdo pertinente.
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5.4. No ato da inscricdo deverao ser apresentados os documentos exigidos neste Edital e a
ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a) ou procurador(a),

gue se encontra disponivel no Anexo IV, deste edital.

5.5. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com a ficha de inscricdo

anexa externamente, preenchida e assinada pelo(a) candidato(a) ou procurador(a).
5.6. Ndo havera taxa para a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos apresentados

e o preenchimento da ficha de inscrigdo.

5.8. O candidato deverd apresentar no ato da inscricdo cdpia simples (com excecdo do item f

- procuragdo) dos documentos, conforme identificados abaixo:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por 6rgaos ou conselhos de classe que, por forca de Lei, valem
como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, entre
outras; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, valida, nos termos da legislacdo de
transito vigente; passaporte; carteira de trabalho e previdéncia social;

b) Numero do CPF e comprovante de situagao cadastral do mesmo obtido no site
da Receita Federal do Brasil em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp;

c) Certidao de Quitagao Eleitoral obtido no site do Tribunal Superior Eleitoral em:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-

eleitor;
d) Comprovante de endereco com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data
de inscricdo;
e) Cépia de comprovante de escolaridade exigida para a funcdo pleiteada;
f) Comprovacgao de residéncia na area da comunidade em que ira atuar ha pelo
menos 02 (dois) anos anterior a data de publicagdo do presente edital (para o cargo de
Auxiliar de Atencdo Basica). Serdo aceitos os seguintes documentos como meio de tal
comprovacao:

a) Comprovante de residéncia de 02 anos anterior a data de publicagdo do

presente edital no nome do candidato;

b) Declaragdo do proprietario da residéncia informando que o(a)
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candidato(a) reside ha pelo menos 02 anos no local, se o comprovante de
residéncia nao estiver no nome do candidato;
c) Ficha/Cadastro emitido pelo Agente de Saude da area que pretende
atuar, comprovando residéncia ha pelo menos 02 anos no local.
g) Procuragdo publica ou particular (original) com reconhecimento de firma, se

representado por procurador ou com assinatura digital;

h) Comprovantes do item 9.6;
i) Comprovantes do item 9.7.1;
j) Documenta¢do comprobatdria em atendimento a condicdo de pessoa com

deficiéncia, conforme item 5, nos casos declarados no ato da inscri¢do;

k) Autodeclaracdo étnico racial, conforme modelo do Anexo VI, para os
candidatos que se autodeclararem negros ou pardos;

/) Declaragdo de pertencimento étnico, exclusivamente para os candidatos que

se declararam indigenas no sistema de cotas, conforme modelo do Anexo VII.

5.9. Serad eliminado(a) o(a) candidato(a) se for verificada falsidade nas declaracGes e/ou
documentos apresentados, podendo a Administracdo Publica, a qualquer tempo, rescindir o

contrato.

5.10. N3o serd permitida, em nenhuma hipdtese, a complementacdo, substituicdo, inclusdo
ou retificacdo de documentos apds a efetivacao da inscricao, ainda que em sede recursal,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega integral da

documentacdo no ato da inscricdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, é assegurado as pessoas
com deficiéncia (PcD), assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42, do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢Oes posteriores, bem como a
Sumula 377 do STJ, um percentual das vagas existentes e das futuras, desde que ndo os

incompatibilize para o exercicio da funcao ao cargo pretendido.

6.2. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento), providas
na forma da Lei Estadual n2 12.009, 21 de dezembro de 2023 e Lei Municipal n2 1.151, de 20
de janeiro de 2025.
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6.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado,
esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 32, § 32 da Lei Estadual
n2 12.009, de 2023 e Lei Municipal n2 1.151, de 2025.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a assinatura do contrato de trabalho, na funcado para o qual pretende
concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes da fungdo com a

deficiéncia.

6.5. Para cargos ofertados pelo edital de abertura do processo seletivo com menos de 5
(cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista
de cadastro de reserva, para convocagdo as eventuais vagas que vierem a surgir durante o

prazo de validade do certame, nos termos art. 32, § 22, da Lei Municipal n2 1.151, de 2025.

6.6. A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara expressamente no presente
edital do processo seletivo, e especificado o total de vagas correspondentes a reserva para a

funcdo ao cargo oferecido, nos termos do art. 42, caput, da Lei Municipal n2 1.151, de 2025.

6.6.1. Na hipdtese de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade,
o percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados
0s casos em que seja demonstrado que a aplicagdo regionalizada ou por especialidade
ndo implicara reduc¢ao do numero de vagas destinadas as vagas reservadas, nos termos
art. 49, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n2 1.151, de 2025.

6.7. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 52 (quinta), 152 (décima
quinta), 252 (vigésima quinta) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste certame, nos termos da Lei Municipal n2
1.151, de 2025.

6.7.1. As designacdes reservadas nos termos acima, deverao ser observadas ao longo da
execuc¢do do certame, bem como durante todo o seu periodo de validade, inclusive

guanto as novas vagas que vierem a existir.

6.7.2. Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
suprir todas as necessidades de designacdo de vagas indicadas neste edital e as que
vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos da lista de ampla concorréncia.
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6.8. Ndo serdo consideradas como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de
acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres.

6.9. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, devera no ato da inscricdo declarar expressamente que sua
deficiéncia enquadra na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

6.10. A inscricao para as designagdes reservadas a que se refere o item 6, dar-se-a de acordo
com o estabelecido neste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento

de inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opcdo pessoa com deficiéncia no formuldrio de inscri¢do;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
¢) Anexar o laudo médico com as informacdes e disposi¢des descritas no subitem

deste edital.

6.11. O laudo médico deverd ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo

as seguintes exigéncias:

a) constar o nome completo e o numero do documento de identificacdo do
candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura e carimbo do médico responsavel pela emissao do laudo;

b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente
digitado;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

d) a indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou
adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente;
g) ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das

inscricoes.
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6.12. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico, n3o terd sua

inscricdo deferida.

6.13. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos, as pessoas que se
autodeclararem pessoas com deficiéncia no ato de inscricdo e comprovarem a sua condicdo
por meio da apresentac¢ao de laudo médico e submissao a Avaliagao Biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar em etapa especifica a ser discriminada no edital

do certame, nos termos do art. 29, caput, da Lei Municipal n2 1.151, de 2025.

6.14. De acordo com o art. 22, caput, da Lei Municipal n2 1.151, de 2025, detectado a qualquer
tempo o emprego de artificios fraudulentos para enquadramento indevido do candidato como
pessoa com deficiéncia esse sera eliminado do processo seletivo, bem como sera relatado o
caso, com a consequente remessa dos documentos coletados ao Ministério Publico, para

avaliacao da necessidade de declaracdo de agao judicial pertinente.

6.14.1. Na hipdtese do § 12 deste artigo, se o candidato ja houver sido contratado pelo
orgdo ou entidade publica por meio da reserva de vagas, fica o contrato, sujeito a
anulagao, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, nos termos do art. 22, §19,
da Lei Municipal n2 1.151, de 2025.

6.15. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelos candidatos no ato da
inscricdo do processo seletivo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao de declaragao falsa, nos termos do
art. 29, § 49, da Lei Municipal n2 1.151, de 2025.

6.16. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde
gue o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacao
do candidato e ateste a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes

funcionais e necessidades de adaptacdes.

6.17. Avalidade do laudo médico para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,

é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.18. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste edital ndo terd validade, ficando

o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
6.19. N3do serd aceito laudo médico enviado posteriormente ao momento da inscricao.

6.20. Os arquivos relativos as digitalizacGes quando ilegiveis serdo desconsiderados.
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6.21. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢ao.
6.22. Ndo sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.23. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo
na primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e

na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

6.24. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada

a ordem classificatoria.

6.25. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na
condicdo de pessoa com deficiéncia, perderd, automaticamente, a sua classificagdo nas
listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

6.26. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perder3,
automaticamente a sua classificacdo na listagem da ampla concorréncia, NAO HAVENDO
OUTRA CONVOCACZ\O.

6.27. Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas que |lhe sdo
reservadas e as de ampla concorréncia, nos termos do art. 52, da Lei Municipal n? 1.151, de
2025.

6.27.1. A pessoa com deficiéncia que for aprovada primeiramente na ampla
concorréncia ndo tera sua nomeag¢dao computada para efeito de preenchimento da

reserva de vagas, nos termos do art. 52, §19, da Lei Municipal n2 1.151, de 2025.

6.27.2. A pessoa com deficiéncia aprovada dentro do niumero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia serd nomeada conforme a lista de classificacdo que permitir a sua
convocacao em posicao que lhe seja mais favoravel, nos termos do art. 52, §29, da Lei
Municipal n2 1.151, de 2025.

6.28. A nomeacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, nos termos do art. 62, da Lei
Municipal n2 1.151, de 2025.

6.29. Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, fora do niUmero de vagas previsto no
edital do processo seletivo, poderdo ser nomeados para o cargo publico em duas hipdteses,

de acordo com os termos do art. 79, | e ll, da Lei Municipal n2 1.151, de 2025:
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6.29.1. Desisténcia dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas que
assumirem o cargo ou que, ap6s a nomeacao, sejam exonerados a pedido, que tenham

seus contratos rescindidos, tenham falecido, sido demitidos ou se aposentado;

6.29.2. Aproveitamento do cadastro de reserva para realizacdo de novas nomeacoes,
distintas e adicionais em relagdo ao quadro fixado e ofertado pelo edital do processo

seletivo.

6.30. As vagas remanescentes serdo preenchidas pela convocacdo dos candidatos em
cadastro de reserva que pertencerem a mesma lista de aprovados do candidato desistente,
exonerado ou demitido e que obtiveram a classificacdo imediatamente posterior, nos termos
do art. 79, §19, da Lei Municipal n? 1.151, de 2025.

6.31. A nomeacdo de candidatos com deficiéncia, aprovados em cadastro de reserva, seguira
0s mesmos critérios de alternancia e proporcionalidade observados na primeira convocagao
do processo seletivo, dos aprovados dentro do nimero de vagas, nos termos do art. 72, §29,
da Lei Municipal n2 1.151, de 2025.

6.32. Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificacdo, nos termos do art. 82, da Lei Municipal n? 1.151, de 2025.

6.33. Caso o candidato com deficiéncia tenha direito a mesma posicao de vaga reservada, o
critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 10, restando o direito de

classificacdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

7.1. Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos, nos termos do art. 22, [ e ll, da Lei
Municipal n2 1.150, de 20 de janeiro de 2025:

7.1.1. Negros: aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;
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7.1.2. Indigenas: aqueles que se autodeclararem indigenas no ato da inscricdo no
processo seletivo, apresentarem a declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida
por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de comunidades, ou associacGes e/ou
organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides, ou
apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos documentos listados abaixo em etapa

especifica a ser discriminada no edital do certame:
a) Registro Civil com a identificagdo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do
indio - FUNAI

¢) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou
nao;

d) Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local

de nascimento do candidato.

7.1.3. O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena devera ser avaliado por
Comissao de Heteroidentificagdao, para fins de ratificagdo de sua participagdao no
processo seletivo, mediante insercao na lista de reserva de vagas para negros e

indigenas, nos termos do art. 22, §12, da Lei Municipal n? 1.150, de 2025.

7.1.4. Detectado a qualquer tempo o emprego de artificios fraudulentos para
enguadramento indevido do candidato como negro ou indigena, serd o candidato
eliminado do processo seletivo, bem como sera relatado o caso, com a consequente
remessa dos documentos coletados ao Ministério Publico, para avaliagdo da
necessidade de declaracdo de acdo judicial pertinente, nos termos do art. 29, §29, da Lei
Municipal n2 1.150, de 2025.

7.1.5. Na hipdtese do § 22 deste artigo, se o candidato ja houver sido contratado pelo
6rgdo ou pela entidade por meio da reserva de vagas, fica o contrato, sujeito a anulacao,
apos procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e aampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, nos termos do art. 29, §39, da Lei
Municipal n2 1.150, de 2025.

7.1.6. Presumir-se-3o verdadeiras as informacgdes prestadas pelos candidatos no ato da
inscricdo do processo seletivo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, nos termos
do art. 29, §59, da Lei Municipal n2 1.150, de 2025.
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7.1.7. Aregulamentag¢do da Comissdo de Heteroidentificagao serd realizada por decreto,
nos termos do art. 29, §62, da Lei Municipal n2 1.150, de 2025.

7.2. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) e, aos indigenas, 5%

(cinco por cento), providas na forma da Lei Estadual n2 12.010, 21 de dezembro de 2023.

7.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado,
esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 32, § 32 da Lei Estadual
n?2 12.010, de 2023.

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, assinalar a
opcao reservada aos candidatos negros ou indigenas, se autodeclarando Preto ou Pardo ou
Indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, conforme art. 22, da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.5. Areserva de vagas a candidatos negros e indigenas constara expressamente no presente
edital do processo seletivo, e deverao especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada fung¢do do cargo, oferecido, nos termos do art. 42, da Lei Municipal n2 1.150, de
2025.

7.6. Na hipotese de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o
percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos
em que seja demonstrado que a aplicacdao regionalizada ou por especialidade n3ao implicara
reducdo do numero de vagas destinadas as vagas reservadas, nos termos do art. 42, Paragrafo
Unico, da Lei Municipal n? 1.150, de 2025.

7.7. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo, nos termos do Art.
29 8§49, da Lei Municipal N2 1.150, de 2025.

7.8. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato.

7.9. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 12.990, de
2014, serd divulgada na pagina do processo seletivo acessivel através do site

WWW.irupi.es.gov.br.

7.10. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo.
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7.11. O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na ampla concorréncia nao terd
sua nomeac¢ao computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas, nos termos do
art. 59, § 19, da Lei Municipal n2 1.150, de 2025.

7.12. O negro ou o indigena, aprovado dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificagdo que permitir a sua convocagao
em posicao que lhe seja mais favordvel, nos termos do art. 52, § 22, da Lei Municipal n2 1.150,
de 2025.

7.13. Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, fora do nimero de vagas previsto no
edital do processo seletivo, poderao ser nomeados para a fungdo do cargo publico em duas

hipdteses, conforme os termos do art. 79, lll e IV, da Lei Municipal n2 1.150, de 2025:

7.13.1. Desisténcia dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas que
assumirem o cargo ou que, apos a contratagdo, sejam exonerados a pedido, que tenham

seus contratos rescindidos, tenham falecido, sido demitidos ou se aposentado;

7.13.2. Aproveitamento do cadastro de reserva para realizagdo de novas nomeagoes,
distintas e adicionais em relacdo ao quadro fixado e ofertado pelo edital do processo

seletivo.

7.14. As vagas remanescentes serdao preenchidas pela convocacdo dos candidatos em
cadastro de reserva que pertencerem a mesma lista de aprovados do candidato desistente,
exonerado ou demitido e que obtiveram a classificacdo imediatamente posterior, nos termos

do art. 79, § 19, da Lei Municipal n2 1.150, de 2025.

7.15. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a

vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.16. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas negras a 32 (terceira), 82 (oitava), 132
(décima terceira) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como negros, no

prazo de validade deste certame.

7.17. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas indigenas a 102 (décima), 302 (trigésima),
502 (quinquagésima) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como

indigenas, no prazo de validade deste certame.

7.18. Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificacdo geral.
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7.19. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na
condicdo de pessoa negra ou indigena, perderd, automaticamente, a sua classificacdo nas
listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

7.20. O candidato convocado na lista para condicdo de pessoa negra ou indigena, perdera,
automaticamente a sua classificagdo na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO
OUTRA CONVOCACAO.

7.21. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas por especialidade

e o numero de vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

7.22. Caso o candidato negro ou indigena, tenha direito a mesma posi¢ao de vaga reservada,
o critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 10, restando o direito de

classificacdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, serd publicado no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, edital contendo a relagdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, por ordem alfabética crescente.

8.2. Os(as) candidatos(as) que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02 (dois) dias, mediante a apresentacao das

razdes que ampararem a sua irresignagao.

8.2.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdétese na qual o nome do(a) candidato(a) passara a constar no rol de

inscrigdes homologadas.

8.2.2. Sendo mantida a decisdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, cuja decisdo serd motivada e ndo caberd recurso.

8.2.3. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo previsto no Anexo | deste

edital, apds a decisdo dos recursos.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CURRICULOS

9.1. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 50 (cinquenta) pontos.

9.2. A escolaridade exigida para desempenho das fungdes ndo serd objeto de avaliagao.
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9.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por Pessoas Juridicas, de direito publico

ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
9.4. Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

9.5. A classificacdo serd efetivada através da pontuacdo dos titulos apresentados pelo(a)

candidato(a) conforme os critérios dispostos no Anexo lll.

9.6. A experiéncia profissional, que devera ser na area pretendida, serda comprovada por:

a) declaragdo de tempo de servigo publico das esferas Municipais, Estaduais ou
Federal, emitidas pelo setor de recursos humanos ou pela autoridade maxima do
orgao ou entidade empregadora, em papel timbrado e com carimbo do érgao
expedidor;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

c) copia de contratos de trabalho e/ou declaragdo do empregador, constando a

data de inicio e término do trabalho.

9.7. S6 serdo aceitos titulos dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data e até a data de

publicacao deste Edital.
9.7.1. S6 serdo aceitos titulos do tipo:

a) diplomas, reconhecidos pelo MEC;
b) certificados/declara¢des de conclusdo de curso de qualificacdo, oficinas,

atualizac¢Ges, treinamentos, palestras, semindarios, projetos e congressos.

9.7.2. Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdao do evento e carga horaria

ndo serdo pontuados.

9.7.3. Os diplomas de Graduacdo e de Pés-Graduacdao, em nivel Lato Sensu ou Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado), devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
— MEC, ndo se submetem a limitagcdo temporal prevista no item 9.7, sendo considerados

independentemente da data de sua conclusdo.
9.8. Ndo serdao computados pontos referentes aos:

a) cursos exigidos como pré-requisito da funcao pleiteada;
b) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao exercicio
da funcao;

c) demais cursos de Graduacao.
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9.9. Declaragdes de conclusdo destes cursos serdo aceitas desde que constem no referido
documento a data de conclusio e aprovagdo de trabalho de conclusdo/artigo/monografia e
histérico do curso, no caso de Pés-graduacao, e aprovacdo da dissertacdo ou tese, nos casos

de Mestrado e Doutorado, respectivamente.

9.10. Para fins de pontuacgao, o(a) candidato(a) sé podera apresentar certificado de cursos e

qualificacGes concluidas até a data da publicacdo do edital.

9.11. Os Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior sé terdo

validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

9.12. Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado, ou ainda em razdo de mais de um

vinculo com a mesma instituicado.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS
RECURSOS

10.1. No prazo previsto no Anexo |, a Comissao deverd proceder a andlise dos curriculos.

10.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,

se abrindo o prazo recursal.

10.3. O(a) candidato(a) tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar recurso, protocolado
junto a Prefeitura Municipal de Irupi, na Secretdria Municipal de Administra¢cdo e
Planejamento, na Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi/ES, CEP 29.398-000, das
08h as 17h.

10.4. O pedido de recurso deverd ser apresentado em formuldrio prdprio, constante no
Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, fundamentado e assinado pelo(a)

candidato(a), podendo ser protocolado por uma das seguintes formas:

10.4.1. Protocolo Presencial: O recurso deverd ser entregue em envelope lacrado,
devidamente identificado com o nome completo do(a) candidato(a) e o cargo para o
gual se inscreveu, junto a Prefeitura Municipal, na Subsecretaria de Recursos Humanos,
da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, na Rua Jalmas Gomes de
Freitas, 151, Centro, Irupi/ES, CEP 29.398-000, das 08h ds 17h, no periodo constante no

cronograma deste Edital.
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10.4.2. Protocolo Eletronico: O recurso podera ser interposto por meio do link:

“https://irupi.1doc.com.br/atendimento”, na opgdo de “Protocolo”, e com o assunto:

“Recurso de Processo Seletivo”, devendo o(a) candidato(a) anexar o formulario
devidamente preenchido e assinado com assinatura digital valida, em formato PDF,

dentro do prazo recursal previsto no cronograma.

10.5. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio diverso dos acima especificados,

intempestivos ou sem a devida identificacdo do(a) candidato(a) e do cargo pretendido.

10.6. N3o serao aceitos recursos apresentados por meio de protocolo eletronico que foram
equivocadamente classificados pelo candidato em outros assuntos distintos do “Recurso de

Processo Seletivo”, dentro da op¢do de “Protocolo” no link acima especificado do item 10.4.2.
10.7. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a etapa recorrida;

d) intempestivos, sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais

online, ou outras formas, ndo previstas neste Edital.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.

10.9. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do(a)

candidato(a) passara a constar no rol de selecionados.

10.10. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo previsto no Anexo |, cuja decisao devera ser motivada.

11. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 (dois) ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o(a) candidato(a)

que:

11.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano, conforme disposto no
art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);
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11.1.2. Tiver obtido a maior pontuagdo em experiéncia profissional;
11.1.3. Tiver obtido a maior pontuagdo em titulos;

11.1.4. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade inferior a 60
(sessenta) anos;

11.1.5. Sorteio em ato publico.

11.2. O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, sem prejuizo da

publicacdo da mesma no site oficial da Prefeitura Municipal.

11.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicacdo da lista final dos selecionados.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

12.2. Homologado o resultado final, serd lancado Edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
13. DO ATO DE CONVOCACAO E DAS CONDICf)ES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. A contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade da Administracao Publica

Municipal, mediante lei autorizatéria.

13.2. A contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade da Administracdo Publica

Municipal, mediante lei autorizatdria para tal, cujo candidato atender as seguintes condicdes:

13.2.1. Nacionalidade brasileira, salvo nas hipdteses definidas em legislacdo especifica.
13.2.2. Gozo dos direitos politicos.

13.2.3. Regularidade com as obrigacGes militares e eleitorais.

13.2.4. Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

13.2.5. Possuir habilitacao legal para o exercicio do cargo;

13.2.6. Idade minima de dezoito anos;

13.2.7. Condic¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo.
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13.2.8. Nao estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade

sofrida.

13.3. A chamada dos classificados serd efetuada por meio de Ato de Convocagao no Site Oficial

da Prefeitura, na aba “Processo Seletivo” em https://www.irupi.es.gov.br/processo-seletivo.

13.4. O candidato devera apresentar a documentacgao solicitada no prazo estabelecido no ato
de convocagao pessoalmente no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Irupi. O prazo
da convocagao sera definido de acordo com a necessidade da Administragao Publica no

momento da convocagao.

13.5. O candidato devera apresentar a documentacdo obedecendo todas as regras contidas
no Edital de Convocacdo. O ndo atendimento das regras contidas no Ato de Convocacao
acarretara a RECLASSIFICACAO.

13.6. Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publicagdes relacionadas ao

processo seletivo para o qual esta inscrito.

13.7. O nimero de candidatos convocados para esta etapa PODERA SER SUPERIOR AO DAS
VAGAS DISPONIVEIS e a convocacio NAO GARANTE A CONTRATACAO, mas apenas a
EXPECTATIVA de formaliza¢do do contrato.

13.8. A andlise da documentac¢ao enviada pelo candidato serd de acordo com a necessidade

da Administracdo Publica.

13.9. A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do(a) candidato(a) na
chamada implicard na sua reclassificacdo automadtica, devendo o(a) candidato(a) ser

reposicionado no final da listagem.
13.10. Ao(a) candidato(a) é reservado o direito de apenas 02 (duas) reclassificagGes.

13.11. O(a) candidato(a) deverd apresentar ao setor de Recursos Humanos os seguintes
documentos em cdpia simples, podendo ser solicitada a apresentacdo de original a qualquer

tempo de:

a) de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; cédulas de identidade
fornecidas por érgaos ou conselhos de classe que, por forca de Lei, valem como
documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, entre outras;

Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, valida, nos termos da legislacdo de transito
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vigente; passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) numero do CPF e comprovante de situagdo cadastral do mesmo obtido no site da
Receita Federal do Brasil;

c) titulo de Eleitor e certidao expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite
com as obrigacdes eleitorais.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina da foto e o verso);

e) comprovante de cadastramento PIS/PASEP;

f) comprovante de enderego com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de
inscrigao;

g) certiddo de nascimento ou de casamento, devendo esta conter informacgdes dos
noivos, filiacdo, data da celebracdo, e se houver, averba¢des como divércio,
separacgao, 6bito entre outros, bem como demais informacgdes exigidas por lei;

h) certiddo de nascimento, CPF e caderneta de vacinagao, devidamente atualizada, para
os filhos menores de 5 (cinco);

i) 1 (uma) foto 3x4 (colorida e recente);

j) comprovante de escolaridade minima exigida para a fun¢do contratada;

k) documentos que comprovem os demais requisitos para preenchimento do cargo, se
for o caso;

[) atestado de bons antecedentes (apresentar documento original);

m) numero de telefone;

n) comprovante de conta bancdria no Banestes, se possuir;

o) cartao do SUS;

p) declaracdo de Bens (a ser preenchida na Subsecretaria de Recursos Humanos,
conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura de Irupi/ES);

gq) declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de
acumulacdo licita de cargos, deverd ser apresentada declaracdo do outro vinculo do
candidato, indicado o cargo ja ocupado e o hordrio de cumprimento, a fim de
verificacdo da possibilidade da acumulacao), (a ser preenchida na Subsecretaria de
Recursos Humanos, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura de Irupi/ES);

r) declaracdo dos dependentes legais, (a ser preenchida na Subsecretaria de Recursos
Humanos, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura de Irupi/ES);

s) declaracdo de que realizou a Declaracdo Anual de Imposto de Renda ou de que é
isento, (a ser preenchida na Subsecretaria de Recursos Humanos, conforme modelo a

ser oferecido pela Prefeitura de Irupi/ES).
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13.12. No ato da contratagdo, a Subsecretaria de Recursos Humanos orientara o(a)
candidato(a) quanto aos procedimentos necessarios para a realizacdo e apresentacdo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislacdo vigente e das normas internas

do Municipio.

13.13. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 ano,

prorrogavel, por igual periodo.

13.14. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL

14.1. Fica estabelecida a avaliagdo de desempenho do profissional em designa¢do temporaria
e esta avaliacdo serd realizada por uma Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal

demandante.

14.2. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do contratado,

acarretara:
14.2.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado;

14.2.2. Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal do

demandante no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificacao

do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

15.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverdo manter atualizados os

seus enderecos.

15.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a

legislacdo local.
15.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

15.5. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
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Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo Il - Cargos, vagas, pré-requisitos, carga horaria, remuneracgao e atribuigdes.
Anexo Il - Tabela de Pontuagao da Avaliagdao dos curriculos.

Anexo IV - Ficha de Inscrigao.

Anexo V - Formulario para Interposicao de Recurso.

Anexo VI - Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial.

Anexo VIl - Modelo de Declara¢do de Pertencimento Etnico.

Irupi/ES, 12 de margo de 2026.

A PEDRD SCHUAR ™"
JOAO PEDRO STANGARI
SCHUAB STANGARI  S11.VA:13193754722

SILVA:13193754722 Data; 2026.03.12 16:40:37

Jodo Pedro Schuab Stangari Silva
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 09/2026

Descrigao Prazo Data
Impugnacgao ao Edital 1 dia 13/03/2026
Abertura das Inscri¢des 10 dias 16/03/2026 2
27/03/2026
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 30/03/2026
Recurso da Nao Homologacao das Inscri¢cdes 2 dias 013;3)2(}32,;26
Manifestacdao da Comissdo na Reconsideragdo 1dia 06/04/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 07/04/2026
Publicacdo da Relagdo Final de Inscritos 1 dia 08/04/2026
Andlise dos Curriculos 1 dia 09/04/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia 10/04/2026
14/04
Recurso 2 dias 15/051(}2:26
Manifestacdao da Comissao na Reconsideragao 1dia 16/04/2026
Jcti:fz:oe;todcizelﬁgzzo pelo Prefeito e Aplicagao do 1 dia 17/04/2026
Publicacdo da Relacdo Final dos Classificados,
Homologacdo e Publicacdo do Edital de Classificacdo Geral 1dia 22/04/2026
dos Aprovados

Obs: Serdo considerados somente dias Uteis.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES

funcional;

v'Recepcionar os pacientes de forma humanizada;

v/ Seguindo a orientacéo dos profissionais componentes das Equipes de Aten¢éo Bdsica e
Coordenadores, cumprir as rotinas didrias de trabalho;

v/ Executar outras tarefas correlatas

Carga .
. - ‘. Vencimento
Cargo Vagas Pré-Requisitos Horaria
Mensal
Semanal
Residir na drea da
comunidade em que
atuard hd pelo menos 02
(dois) anos anteriores a
data da publicagdo do RS$1.450,00 +
Auxiliar de Atengdo R edital do processo 20h Complementacgd
Bdsica seletivo simplificado que o para saldrio
preceder a contratagdo. minimo
Ensino Médio completo e
conhecimentos de
informdtica.
AtribuigGes:

v’ Prestar apoio as equipes com o monitoramento e avalia¢éo dos indicadores de saude,
prestando-lhes suporte com o preenchimento das planilhas livros, sistemas e programas;

v'Agendamento de consultas e controle de entrada de pacientes nos consultérios;
v/ Organizar a Unidade de Ateng¢do Bdsica em que estiver lotada, mantendo-a limpa e
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TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DOS CURRICULOS

- PONTUACAO = PONTUACAO
ESPECIFICACAO POR ITEM MAXIMA
Cada més de Experiéncia Profissional* 1,0 24,00
Curso oferecido pelo Programa de
Capacitagdo Continuada da Prefeitura de Irupi 4,0 4,0
(1,0 pontos por curso — Maximo 01)
Curso de qualificacdo profissional na drea
pretendida com duragdo superior a 200hrs. 4,0 4,0
(1,0 pontos por curso — Maximo 01)
Curso de qualificacdo profissional na drea
TITULOS | pretendida com duragdo de 80hrs a 199hrs. 3,0 9,0
(3,0 pontos por curso — Maximo 03)
Curso de qualificacdo profissional na drea
pretendida com duragdo de 60hrs a 79hrs. 2,0 6,0
(2,0 pontos por curso — Maximo 03)
Curso de qualificacdo profissional na drea
pretendida com duracéo de 40 a 59hrs. 1,0 3,0
(1,0 pontos por curso — Maximo 03)
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRiCULO 50

* Para efeito de contagem de tempo de servico, 01 (um) més equivale a 30 (trinta) dias

trabalhados.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 09/2026

Inscricao n? /2026
Nome do(a) Candidato(a):

Data de Nascimento: RG:
CPF: Telefone:
Endereco:

Cidade:

E-mail:

Cargo para contratacdo temporaria:

Carga Hordria pretendida:

Documentos Anexos

() Documento de Identidade Oficial com Foto

() CPF e comprovante de situacao cadastral

() Quitacao Eleitoral

() Comprovante de enderec¢o na drea da comunidade em que ird atuar ha pelo menos 02
(dois) anos

() Comprovante de escolaridade

() Procuracdo publica em caso de representado por procurador

( ) Comprovantes do item 9.6

( ) Comprovantes do item 9.7.1

Pessoa com Deficiéncia / Pessoa Negra / Indigena

( ) Documentacdo comprovatéria a condi¢cdo de Pessoa com deficiéncia
( ) Autodeclaracdo Etnico/Racial

( ) Declaragdo de Pertencimento Etnico

Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao CID:
Pessoa Negra:( )Sim ( )Nao
indigena( )Sim ( )Nao

Quantidade de folhas contidas no envelope:
Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado n2 09/2026, do Municipio de Irupi/ES, bem como a legislacdo pertinente sobre a

contratacgao.

Irupi/ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
RECURSO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 09/2026

Ne /2026 Obs.: Preencher com letra de forma.

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

Cidade:

Telefone:

E-mail:

Cargo para contratagdo temporaria:

Nivel de Ensino:

Fundamentacgdo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Nascimento:
RG: CPF:

Endereco:

Cidade:

Telefone:

E-mail:

Cargo para contratacdo temporaria:

DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo. Estou ciente
de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢Ges prescritas no Codigo Penal
e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Irupi/ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal) Falsidade ideoldgica.

Art. 299 Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o
documento é particular.
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

Cidade:

Telefone:

E-mail:

Cargo para contratacdo temporaria:

DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, ser indigena conforme validacdo do
Cacique abaixo, ficarei sujeito as sancoes prescritas no Cédigo Penal e as demais cominacgdes
legais aplicaveis.

Eu, , Cacique da Aldeia
declaro que o(a)
candidato(a) acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena

E conhece e respeita a organizacdo social, costumes, crencas e tradicbes da referida
comunidade indigena.

Assinatura do Cacique

Irupi/ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal) Falsidade ideolégica.

Art. 299 Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o
documento é particular.
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