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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
023/2023.

O Prefeito Municipal de Irupi, no uso de suas atribuicbes legais que lhes sao
conferidas e nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal
n°® 1.098, de 23 de agosto de 2023 e da Lei Municipal n°® 961, de 23 de dezembro
de 2019 e suas alteracdes posteriores, TORNA PUBLICO que estardo abertas
as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagao
por prazo determinado para desempenhar funcbes dos cargos previstos,
amparado em excepcional interesse publico, destinado a formacéo de cadastro

de reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por 05 (cinco) servidores, designados através do Decreto
n° 205, de 18 de setembro de 2023.

1.1.1. As reunifes e deliberacdes da Comissao serdo objeto de
registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da
Constituicao da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal, na aba “Processo Seletivo”
(https://www.irupi.es.gov.br/processo-seletivo), sendo o seu extrato veiculado,
no minimo, 10 (dez) dias Uteis antes do encerramento das inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado ser&o publicados no mesmo local em que se encontrar o Edital.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as publicacdes relativas a este processo seletivo, ndo podendo sobre
estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
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1.6. Os prazos constantes neste Edital serdao contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.6.2. Considera-se prorrogado até o 1° (primeiro) dia util seguinte,
o0 prazo vencido em dia que n&do haja expediente.

1.7. Acontratacdo sera pelo prazo a ser estipulado em Lei Municipal especifica
e se regera pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

1.8. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral dos
termos deste edital.

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

2.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, os requisitos e atribuicbes
estdo previstas no Anexo Il.

3. DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

3.1. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente os
vencimentos constantes no Anexo Il deste Edital e demais condicbes
estabelecidas pela Lei Municipal n® 1.098, de 23 de agosto de 2023 e pela Lei
Municipal n® 961, de 23 de dezembro de 2019 e suas alteragdes posteriores.

3.1.1. Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens
funcionais previstas nos art. 82, 9° e 10 da Lei Municipal n°® 961, de 2019.
3.1.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos

fiscais e previdenciarios.

4. DOS DEVERES E PROIBICOES

4.1. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos na Lei
Complementar n° 6, de 17 de dezembro de 2020, sendo a apuracao processada
por Sindicancia previstas na mesma Lei.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente junto a Prefeitura
Municipal, na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, na
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Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi/ES, CEP 29.398-000, das 12h
as 17h, no periodo constante no cronograma deste Edital.

5.2. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

5.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a aceitacéo
tacita das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e legislacao
pertinente.

5.4. No ato da inscricdo deverdo ser apresentados os documentos exigidos
neste Edital e a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo(a)
candidato(a) ou procurador(a), que se encontra disponivel no ANEXO IV deste
edital.

5.5. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com a ficha
de inscricdo anexa externamente, preenchida e assinada pelo(a) candidato(a)
ou procurador(a).

5.6. N&o havera taxa para a inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos
apresentados e o preenchimento da ficha de inscricéo.

5.8. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo copia simples dos
documentos, conforme identificados abaixo:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; cédulas
de identidade fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe
que, por forca de Lei, valem como documento de identidade,
como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, entre outras;
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, valida, nos termos da
legislacdo de transito vigente; passaporte; carteira de trabalho
e previdéncia social,

b) Niumero do CPF e comprovante de situacdo cadastral do
mesmo obtido no site da Receita Federal do Brasil em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/Consulta
Situacao/ConsultaPublicaExibir.asp;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtido no site do Tribunal
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Superior  Eleitoral em:  https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certido-es/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Comprovante de endereco com data de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de inscri¢cao;

e) Copia de comprovante de escolaridade exigida para a funcéo
pleiteada;

f) Comprovante de registro no 6rgao de classe;

g) Procuracao publica ou particular com reconhecimento de firma,
se representado por procurador;

h) Comprovantes do item 8.6;

i) Comprovantes do item 8.7.2.

j) Documentacdo comprobatdria em atendimento a condicao de
pessoa com deficiéncia, conforme item 6, nos casos
declarados no ato da inscricao;

k) Autodeclaracéo étnico-racial, conforme modelo do ANEXO V,
para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos;

I) Declaracdo de pertencimento étnico, exclusivamente para os
candidatos que se declararam indigenas no sistema de cotas,
conforme modelo do Anexo VI,

Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) se for verificada falsidade nas

declaracfes e/ou documentos apresentados, podendo a Administragéo Publica,
a qualquer tempo, rescindir o contrato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
NEGROS E INDIGENAS

6.1.

Serd respeitada a proporcdo de, a cada 20 (vinte) contratacles,

obrigatoriamente uma sera destinada a pessoa com deficiéncia, na forma do art.
16 da Lei Complementar n° 6, de 2020, de acordo com a demanda por municipio.

6.1.1. A ordem de convocacao das pessoas com deficiéncia sera

da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera
a 202, a segunda sera a 402, a terceira sera a 602 e assim sucessivamente.

6.2.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas

que lhes séo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para
a reserva de vagas no processo seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia que possuli.
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6.3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a
definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, conforme as
definicbes a seguir:

a)

b)

d)

e)

deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;
deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢céo
Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos o0s
olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea
de quaisquer condi¢cBes anteriores;

deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade, salude e seguranca, habilidades académicas,
lazer e trabalho;

deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia deveréa declarar, na
ficha de inscricédo, essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador, entregando
laudo médico original juntamente com os documentos da inscricdo, expedido no

prazo de até 6 (seis) meses antes do término das inscri¢des.

6.5. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
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a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do(a)
candidato(a), o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emissao do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

¢) aindicacao, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses
ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado
do original do exame de audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

6.6. Caso o(a) candidato(a) ndo entregue o laudo médico, este ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢édo no requerimento de inscri¢ao.

6.7. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja
deficiéncia especificada no requerimento de inscricdo ndo se constate.

6.8. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar
esta condi¢cdo conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto n® 3.298, de 1999, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de avaliacdo e aprovacdo e a pontuacdo minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.10. O grau de deficiéncia do(a) candidato(a) ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

6.11. O(a) candidato(a) que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado
pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, permanecerd somente
na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.
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6.12. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia,
obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n® 3298, de 1999 e Decreto Federal
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.13. Sera respeitada a proporcdo de, a cada 6 (seis) contratacoes,
obrigatoriamente uma ser& destinada a contratacao de pessoa negra, na forma
estabelecida na Lei Estadual n° 11.094, de 8 de janeiro de 2020.

6.13.1. A ordem de convocacdo das pessoas nhegras sera da
seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa negra sera a 62, a
segunda sera a 122, a terceira sera a 182 e assim sucessivamente.

6.14. Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o(a) candidato(o)
devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, preenchendo a autodeclaracédo étnico-racial e declarando que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utlizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, conforme modelo constante no ANEXO V.

6.15. Sera respeitada a proporcdo de, a cada 33 (trinta e trés) contratacoes,
obrigatoriamente uma sera destinada para indigena na forma estabelecida na
Lei Estadual n® 11.094, de 2020.

6.15.1. A ordem de convocacdo dos indigenas sera da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a indigena sera a 332, a segunda sera a
662, a terceira sera a 992 e assim sucessivamente.

6.16. Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o(a) candidato(a)
devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
indigenas, e devera apresentar declaracdo de pertencimento étnico assinada
pelo Cacigue da respectiva comunidade, de acordo com o Anexo VII, e o
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI.

6.17. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual
pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

6.18. O(a) candidato(a) contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia,
negra ou indigena perdera automaticamente sua classificagédo na lista geral de
resultado do processo seletivo.
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6.19. O(a) candidato(a) convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito
concomitantemente na condi¢do de pessoa com deficiéncia, negra ou indigena
perdera, automaticamente, a sua classificacdo nas listagens das respectivas
cotas, ndo havendo outra convocacao, exceto na reclassificacao.

6.20. O(a) candidato(a) convocado(a) na lista de pessoa com deficiéncia,
pessoa negra ou indigena perdera, automaticamente a sua classificacdo na
listagem da ampla concorréncia, ndo havendo outra convocacao, exceto na
reclassificacéo.

6.21. O(a) candidato(a) negro(a) ou indigena convocado(a) para as vagas a ele
destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opcéo por
uma delas.

6.22. Na hipétese de que trata o subitem 6.21, o(a) candidato(a) que ndo se
manifestar previamente, serd contratado dentro das vagas destinadas aos
candidatos negros ou indigenas.

6.23. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de
declaracéo falsa.

6.24. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas pessoas
com deficiéncia, pessoas negras e indigenas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.25. Os(as) candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo serdo
submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicao fisica e mental.

6.26. A junta médico-pericial municipal ter4 decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do(a) candidato(a) com as atribui¢cdes do cargo,
devendo seu parecer ser fundamentado.

6.27. O(a) candidato(a) que prestar declaracbes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, serd publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 02
(dois) dias, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, por ordem alfabética crescente.

7.2. Os(as) candidatos(as) que nao tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02 (dois)
dias, mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

7.2.1. No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo, apreciando o
recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do(a)
candidato(a) passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

7.2.2. Sendo mantida a deciséo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja deciséo
serd motivada e ndo caberd recurso.

7.2.3. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
no prazo de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CURRICULOS

8.1. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 50
(cinquenta) pontos.

8.2. A escolaridade exigida para desempenho das fun¢des ndo sera objeto de
avaliacao.

8.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por Pessoas Juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

8.5. A classificacdo sera efetivada através da pontuacdo dos titulos
apresentados pelo(a) candidato(a) conforme os seguintes critérios dispostos no
ANEXO IlI.

8.6. A experiéncia profissional, que devera ser na fungao/cargo pleiteado, sera
comprovada por:

a) declaracédo de tempo de servigo publico das esferas Municipais,
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Estaduais ou Federal, emitidas pelo setor de recursos humanos
ou pela autoridade maxima do 6rgédo ou entidade empregadora,
em papel timbrado e com carimbo do 6rgao expedidor;

b) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

c) coépia de contratos de trabalho e/ou declaracdo do empregador,
constando assinatura, CNPJ da empresa, a data de inicio e
término do trabalho.

8.7. SO serédo aceitos titulos e comprovante de tempo de servico dos ultimos
05 (cinco) anos, contados da data de publicacdo deste Edital.

8.7.1. Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do
evento e carga horaria ndo serdo pontuados.

8.7.2. Serdo aceitos titulos do tipo:

a) diplomas, reconhecidos pelo MEC,;

b) certificados/declaracbes de conclusdo de curso de
qualificacdo, oficinas, atualizagBes, treinamentos,
palestras, seminarios, projetos e congressos.

8.8. Nao serédo computados pontos referentes aos:

a) cursos exigidos como pré-requisito da funcéo pleiteada;

b) cursos de formacéo de grau inferior ao exigido como pré-
requisito ao exercicio da funcéo;

c) demais cursos de Graduacéo.

8.9. Declaracbes de conclusdo destes cursos serdo aceitas desde que
constem no referido documento a data de concluséo e aprovacao de trabalho de
conclusédo/artigo/monografia e histérico do curso, no caso de Pés-Graduacao, e
aprovacao da dissertacdo ou tese, nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente.

8.10. Parafins de pontuacgéo, o(a) candidato(a) s6 podera apresentar certificado
de cursos e qualificacdes concluidas.

8.11. Os Cursos de qualificacao profissional/avulsos/eventos feitos no exterior
s6 terdo validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.
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8.12. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado, ou
ainda em razao de mais de um vinculo com a mesma instituicao.

9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR E DOS RECURSOS

9.1. No prazo de 02 (dias) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

9.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, no
prazo de 01 (um) dia, o resultado preliminar serd publicado no painel de
publicacdes oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se abrindo o
prazo recursal.

9.3. Of(a) candidato(a) tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar recurso,
protocolado junto a Prefeitura Municipal de Irupi, na Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, na Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro,
lrupi/ES, CEP 29.398-000, das 12h as 17h.

9.4. O pedido de recurso devera ser dirigido por escrito, em formulario proprio,
constante no Anexo V, em envelope lacrado, devidamente identificado com
nome e cargo em que se inscreveu.

9.5. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado;

d) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas
neste Edital;

e) cuja fundamentacdo nédo corresponda a etapa recorrida,

f) intempestivos, sem fundamentacgéo elou com
fundamentacéo inconsistente;

g) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos
correios, redes sociais online, ou outra forma n&o prevista neste
Edital.

9.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada.

9.7. Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissao, o
nome do(a) candidato(a) passara a constar no rol de selecionados.
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9.8. Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

10.DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por
02 (dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

10.1.1.  Apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano,
conforme disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

10.1.2.  Tiver obtido a maior pontuacédo em experiéncia profissional.

10.1.3.  Tiver obtido a maior pontuacao em titulos.

10.1.4.  Apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade
inferior a 60 (sessenta) anos

10.1.5.  Sorteio em ato publico.

10.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado, sem prejuizo da publicacdo da mesma no site oficial da
Prefeitura Municipal.

10.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacé&o, no prazo de 01 (um) dia.

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacéo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
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12. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. A contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica Municipal, mediante lei autorizatéria, sendo que, sera
convocado o 1° (primeiro) colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, comprovar
o0 atendimento das seguintes condigoes:

12.1.1.  Nacionalidade brasileira, salvo nas hip6teses definidas em
legislacdo especifica.

12.1.2.  Gozo dos direitos politicos.

12.1.3. Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais.

12.1.4.  Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

12.1.5.  Possuir habilitacédo legal para o exercicio do cargo;

12.1.6. Idade minima de dezoito anos;

12.1.7. Condi¢cdes de saude fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo.

12.1.8.  Nao estar incompatibilizado para o servico publico em razao
de penalidade sofrida

12.2. A chamada dos classificados sera efetuada por meio de Edital de
Convocacédo no Site Oficial da Prefeitura, na aba “Processo Seletivo” em
https://www.irupi.es.gov.br/processo-seletivo.

12.3. A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do(a)
candidato(a) na chamada implicara na sua reclassificagdo automatica, devendo
o(a) candidato(a) ser reposicionado no final da listagem.

12.4. Ao(a) candidato(a) € reservado o direito de apenas 02 (duas)
reclassificacdes.

12.5. O(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos em copia
simples, podendo ser solicitada a apresentacéo de original a qualquer tempo:

a) de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por 6rgaos ou conselhos de classe que,
por forca de Lei, valem como documento de identidade, como
por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, entre outras; Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, valida, nos termos da legislagéo
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de transito vigente; passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

b) numero do CPF e comprovante de situacdo cadastral do
mesmo obtido no site da Receita Federal do Brasil;

c) titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral,
comprovando estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina da
foto e o verso);

e) comprovante de cadastramento PIS/PASEP;

f) comprovante de endereco com data de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de inscricao;

g) certiddo de nascimento ou de casamento, devendo esta
conter informacgdes dos noivos, filiacdo, data da celebracéo, e se
houver, averbacdes como divércio, separacdo, Obito entre
outros, bem como demais informacdes exigidas por lei;

h) certiddo de nascimento, CPF e caderneta de vacinacéo,
devidamente atualizada, para os filhos menores de 5 (cinco);
i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, emitido

exclusivamente por médico do trabalho;

J) 1 (uma) foto 3x4 (colorida e recente);
k) comprovante de escolaridade minima exigida para a funcéo

contratada;

[) documentos que comprovem 0s demais requisitos para
preenchimento do cargo, se for o caso;

m) atestado de bons antecedentes (apresentar documento
original);

n) Comprovante de registro no 6rgdo de classe, bem como
comprovante de regularidade com o 6rgdo de classe
(pagamento referente ao ano vigente da contratacéo ou certidao
do 6rgéao), se for o caso.

0) numero de telefone;

p) comprovante de conta bancaria no BANESTES, se possuir;
gq) cartdo do SUS;

r) declaracéo de Bens, conforme modelo a ser oferecido pela
Prefeitura Municipal de Irupi/ES;

s) declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou funcao publica
(nos casos de acumulacao licita de cargos, devera ser indicado
0 cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pela
Prefeitura Municipal de Irupi/ES;

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
(28) 3548 1101 - Ramal 215 / administracao@irupi.es.gov.br



www.irupi.es.gov.br i """ PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE T‘} IRUPI

ADMINISTRACAO
t) declaracao dos dependentes legais, conforme modelo a ser
oferecido pela Prefeitura Municipal de Irupi/ES;
u) declaracéo de que realizou a Declaracdo Anual de Imposto
de Renda ou de que é isento, conforme modelo a ser oferecido
pela Prefeitura Municipal de Irupi/ES;
v) Outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
contratacao.

12.6. A convocacao do(a) classificado(a) sera realizada por correio eletronico,
sem prejuizo da publicagdo da mesma no site oficial da Prefeitura Municipal.

12.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
02 (dois) anos, prorrogavel, 01 (uma) Unica vez, por igual periodo.

12.8. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

13.DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL

13.1. Fica estabelecida a avaliacdo de desempenho do profissional em
designacdo temporaria e esta avaliacdo sera realizada por uma Comissao
nomeada pela Secretaria Municipal demandante.

13.2. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do
profissional contratado, acarretara:

13.2.1. Resciséo imediata do contrato celebrado;
13.2.2. Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria
Municipal de demandante no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

14.DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou
classificacao do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publicagéo do resultado
final.

14.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverdo manter
atualizados os seus enderecos.
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14.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse
publico, podera haver a readequacdo das condi¢cbes definidas inicialmente no
Edital, conforme dispuser a legislacao local.

14.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

14.5. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo Il - Cargos, vagas, pré-requisitos, carga horaria, remuneracao e
atribuicoes.

Anexo Il - Tabela de Pontuacao da Avaliacéo dos curriculos.

Anexo IV - Ficha de Inscricao.

Anexo V - Formulario para Interposi¢do de Recurso.

Anexo VI - Modelo de Auto declaracdo Etnico-Racial.

Anexo VII - Modelo de Declaracéo de Pertencimento Etnico.

Irupi/ES, 28 de setembro de 2023.

JOAO PEDRO Assinado de forma digital por
SCHUAB STANGAR 25 S50y
SILVA:13193754722  Dados: 2023.09.28 15:38:15 -03'00

Jodo Pedro Schuab Stangari Silva

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2023

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 10 dias 29/09/23 a 16/10/2023
Pubhpac;ao da Lista Preliminar de Candidatos 2 dias 18/10/2023
Inscritos
Recurso da Ndo Homologacédo das Inscricdes 2 dias 19/10/2023 e 20/10/2023
Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 2 dias 24/10/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 25/10/2023
Publicacdo da Relacao Final de Inscritos 1 dia 26/10/2023
Analise dos Curriculos 2 dias 30/10/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia 31/10/2023
Recurso sobre o Resultado Preliminar 2 dias 01/11/2023 e 06/11/2023
Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 2 dias 08/11/2023
Julgampnto do Recurso pelo Prefeito e Aplicacéo 1 dia 09/11/2023
do Critério de desempate
Publicacédo da Relacao Final dos Classificados,
Homologacéo e Publicacdo do Edital de 1 dia 10/11/2023
Classificacdo Geral dos Aprovados.

Obs.: Serao considerados somente dias Uteis.
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ANEXO I

CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO
E ATRIBUICOES

Carga Vencimento
Cargo Vagas Pré-Requisitos Horaria
Mensal
Semanal

Curso de nivel
superior em Medicina

MEDICO Ior € !
VETERINARIO CR | Veterinaria e registro 20h R$ 3.416,42
no respectivo
conselho de classe.

Atribuicdes:

v Efetuar levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar
controle das zoonoses;

v Participar da elaboragéo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores,
animais sinantropicos, raiva animal e demais zoonoses;

v Implementar plano reprodutivo para melhorar os indices reprodutivos dos animais;

v' Realizar a inspecdo de produtos de origem animal, visualmente e com base em
resultados de analises laboratoriais;

v’ Fiscalizar e autuar nos casos de infracdo no processamento e na industrializacdo de
produtos de origem animal;

v' Fazer cumprir a Legislagdo Sanitaria nos entrepostos de carnes, pescados, fabrica de
lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem em produtos de origem
animal;

v Participar do Servico de Inspecao Municipal realizando visitas a agroindustria a fim de
verificar conformidades;

v" Planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem
como efetuar o controle de animais sinantropicos;

v Realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminagéo
de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros animais sinantropicos;

v Participar de programas de educacéao continuada no Municipio em campanhas, palestras
e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de
animais sinantrépicos;

v Orientar pecuaristas visitando em campo, a fim de definir parametros de producéo;
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v Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumprindo e fazendo cumprir a legislacéo
especifica;

v' Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas e outros, para
verificacdo do cumprimento da Legislacao Sanitaria Municipal;

v' Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério e providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor quando for o caso;

v" Providenciar a interdicao de locais que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes da Vigilancia Sanitéria;

v Participar de acdes de saneamento nos locais de origem e foco de doencas;

v Propor acdes e atuar no combate a criacdo e abate clandestino de animais e comércio
clandestino de carne;

v’ Utilizar equipamentos de protec¢édo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

v Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

v Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢éao das tarefas tipicas do cargo;

v' Executar outras atribuicdes afins.
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TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DOS CURRICULOS

X PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICAGAO POR ITEM MAXIMA
Cadzg Més de Experle_nC|a Profissional na 1.0 24.00
funcéo/cargo pretendido*
Doutorado 5,0 50
Mestrado 4,0 4,0
Po6s Graduacédo Latu-Senso na
area de atuacdo, com duracdo 35 70
minima de 360horas, autorizado ’ ’
pelo MEC.
Curso de qualificacéo profissional
na area pretendida com duracgéo 2,0 6,0
superior a 200hrs.
Curso de qualificacéo profissional
TiTULOS | na area pretendida com duracdo 1,0 3,0
de 80hrs a 199hrs
Curso de qualificagéo profissional
na area pretendida com duracéo 0,5 1,0
de 40hrs a 79hrs
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULO 50

* Para efeito de contagem de tempo de servi¢o, 01 (um) més equivale a 30
(trinta) dias trabalhados.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2023

Inscricao n° /2023

Nome do(a) Candidato(a):
Data de Nascimento: I

Endereco:
Cidade:
Telefone: () Celular: ()
RG: CPF:

E-MAIL:

Cargo para contratacdo temporaria:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Néao
Pessoa Negra: () Sim () N&o
Indigena( )Sim ( ) Nao

Documentos Anexos:

( ) Cépia de documento de identidade oficial com foto;
( ) CPF e comprovante de situacéo cadastral,

( ) Certidao de quitagéo eleitoral,

( ) Comprovante de endereco atualizado;

() Comprovante de escolaridade exigida;

( ) Comprovante de registro no 6rgao de classe.

Quantidade de folhas contidas no envelope:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado n°® 023/2023, do Municipio de Irupi/ES, bem como a
legislacao pertinente sobre a contratacao.

Irupi/ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

RECURSO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2023

No 12023 Obs.: Preencher com letra de forma.
Nome:

R.G.: CPF:

Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()

E-mail:

Nivel de Ensino: Cargo:

Fundamentacéo e argumentacéo légica:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Nome do(a) Candidato(a):
Endereco:
Cidade:
Telefone:
RG: CPF:
E-MAIL:

Cargo para contratacdo temporaria:

DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes
prescritas no Cadigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

[rupi/ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal) Falsidade
ideoldgica. Art. 299 Omitir, em documento publico ou particular, declaragcédo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos,
e multa, se o documento € publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o
documento é particular.
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ANEXO VI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Nome do(a) Candidato(a):
Endereco:
Cidade:
Telefone:
RG: CPF:
E-MAIL:

Cargo para contratacdo temporaria:

DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, ser indigena conforme validacéo
do Cacique abaixo, ficarei sujeito as sancdes prescritas no Cdodigo Penal e as demais
cominacdes legais aplicaveis.

Eu, , Cacique
da Aldeia

declaro que o(a) candidato(a) acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra
Indigena .

E conhece e respeita a organizacao social, costumes, crencas e tradicdes da referida
comunidade indigena.

Assinatura do Cacique

Irupi/ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal) Falsidade
ideologica. Art. 299 Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusao de trés anos, e multa, se o0 documento € articular.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
(28) 3548 1101 - Ramal 215 / administracao@irupi.es.gov.br
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