LEI N° 1.086, DE 01 DE JUNHO DE 2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER
- CMDM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRUPI, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I )
DO CARATER, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de Irupi, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, é um 06rgdo de carater permanente,
propositivo, deliberativo, de controle social e fiscalizador, que tem por finalidade
garantir @ mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, fiscalizacdo, promocdo, aprovacao e avaliacdo de politicas
para as mulheres, em todas as esferas da Administragcdo Publica Municipal,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos das mulheres
em toda sua diversidade, promovendo a integracao e a participacdo da mulher no
processo social, econémico, politico e cultural.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM é 6rgado vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e
Cidadania.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do
Executivo municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM:

I - desenvolver acdes transversais, integradas e articuladas com o
conjunto de Secretarias e demais instituicbes e o6rgdos publicos para a
implementagcdo de politicas publicas especificas para as mulheres, visando a
eliminacdo das opressoes e desigualdades que atingem a vida das mulheres em
toda sua diversidade, assegurando sua autonomia, liberdade e participacdo como
sujeito de direitos;

II - garantir a plena participagdo das mulheres nas atividades
politicas, sociais, economicas e culturais do estado e dos municipios;

III - propor e opinar na elaboragdo e institucionalizagdo do Plano
Municipal de Politicas Para as Mulheres, bem como acompanhar e avaliar a
implementagcdo do Plano com o objetivo de garantir a efetivagdo de politicas
publicas e a equidade de género;

IV - assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboracdo de programas de Governo nos ambitos federal,
estadual e municipal em questGes relativas as mulheres, tendo como objetivo
defender seus direitos e interesses;

V - subsidiar o Poder Executivo nas Leis Orgcamentarias,
assegurando a inclusdo de dotacGes orgamentarias compativeis com as
necessidades e prioridades estabelecidas nas proposicoes relativas as politicas
publicas para as mulheres;



VI - zelando pelo seu efetivo cumprimento e esforgando-se para
realizar quaisquer outras atribuicdes que se apresentem em todo Ciclo
Orgcamentario;

VII - acompanhar o processo de execugdo orgcamentaria e
financeira do Poder Executivo Municipal no contexto das politicas publicas para as
mulheres no municipio e, ainda fiscalizar sua utilizacdo e avaliar os resultados;

VIII - desenvolver, estimular e apoiar estudos, debates e pesquisas
sobre as condigdes das mulheres, na cidade e no campo, propondo politicas
publicas para eliminar todas as formas de discriminagdes;

IX - divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em
vigor relacionado aos direitos assegurados das mulheres;

X - sugerir adocao de medidas normativas para modificar ou
revogar Leis, regulamentos, usos e praticas que constituem discriminagoes
contra as mulheres;

XI - sugerir adogdo de providéncias legislativas que visem eliminar
as discriminagdes contra as mulheres, encaminhando-as ao organismo publico
competente;

XII - promover intercambios, firmar convénios e outras formas de
parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, com o
objetivo de incrementar o programa/planejamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM;

XIII - manter canais permanentes de didlogo e articulagdo com os
movimentos feminista, de mulheres e outros movimentos sociais em suas varias
expressodes, apoiando suas atividades sem interferir em sua organizacdo e seus
principios politicos;

XIV - apresentar, receber e examinar denuncias, reclamacées,
solicitagdes que envolvam fatos e episddios violadores dos direitos humanos das
mulheres, encaminhando-as aos 0rgdos competentes para as providéncias
cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

XV - propor a criagdo de um fundo especial para captacdo de
recursos destinados a atender as politicas, acbes e programas destinados as
mulheres, bem como deliberar sobre aplicacdo dos recursos oriundos do mesmo,
elaborando e aprovando os planos de acao e aplicacdo, bem como acompanhar,
fiscalizar sua utilizacdo e avaliar os resultados;

XVI - criar comissGes técnicas temporarias e permanentes para
melhor desempenhar as fungdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM;

XVII - elaborar, propor e aprovar o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da posse dos conselheiros;

XVIII - divulgar os direitos das mulheres, bem como os
mecanismos que asseguram tais direitos;

XIX - organizar e realizar as conferéncias de politicas para as
mulheres nas suas respectivas instancias politico-administrativas, em
conformidade com as legislagdes pertinentes.



XX - deliberar sobre a realizacdo de pesquisas e estudos sobre as
mulheres, construindo acervos e propondo politicas publicas para o
empoderamento, com vistas a divulgacdo da situacdao da mulher nos diversos
setores;

XXI - sugerir a adocao de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes
contra as mulheres.

Art. 3° Para cumprir suas atribuicdes e finalidades, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM apos a aprovacao de suas conselheiras,
podera:

I - requisitar aos 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais,
certidoes, atestados, informacgdes, cdpias de documentos e expedientes ou
processos administrativos;

II - representar junto as autoridades competentes;

III - realizar agOes e diligéncias que reputar necessarias para a
apuracao de fatos considerados violadores dos direitos humanos das mulheres;

IV - colher depoimento de autoridades publicas que visem
esclarecer temas ou denuncias sob apreciacdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM;

V - ter acesso a reparticdes publicas para conhecimento in loco do
andamento dos programas relacionados a mulher

VI - realizar anualmente o Plano de Acgdo Orgcamentario do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM podera emitir parecer opinativo sobre as despesas de outras Secretarias
Municipais, quando relacionadas a implementacdo de Politicas para as Mulheres.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera
composto por 08 (oito) conselheiras efetivas e suas respectivas suplentes, sendo
04 (quatro) representantes do Governo Municipal e 04 (quatro) representantes
da sociedade civil organizada.

Art. 5° As representantes do Governo Municipal no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM serdo indicadas pelos seguintes érgaos:

I - 01 (uma) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacdo e Cidadania;

II - 01 (uma) pela Secretaria Municipal de Saude;

ITIT - 01 (uma) Secretaria Municipal de Educacdo; IV - 01 (uma)
pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 6° As representantes da Sociedade Civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM serdo indicadas pelas proprias



instituicdes.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de
contara com uma Secretaria Executiva e podera contar com assessorias técnicas
permanentes ou eventuais para desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros, materiais e humanos
necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM serdao assegurados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacdo e Cidadania.

Art. 8° Apos as devidas indicagdes, previstas nos art. 5° e 69, as
Conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM serdo
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 92 O processo eleitoral de que trata o art. 6° devera ser
concluido em até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores ao término do
mandato.

§ 1° O Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade civil
representantes das entidades referidas no art. 6° indicardao ao Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher - CMDM de os nomes das novas Conselheiras e Suplentes
em até 10 (dez) dias apds o término do processo eleitoral.

8§ 2° A coordenacao do processo eleitoral para indicacdo das
representantes da sociedade civil dar-se-a através de uma comissdo especifica de
carater provisorio, composta por representantes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM.

8§ 392 A funcdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM de é considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada.

8 4° Os integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM de que forem servidores publicos, quando indicados para participar do
Conselho, deverda receber autorizacdo de suas chefias imediatas para se
ausentarem do trabalho, a fim de cumprirem atribuicdes relevantes estabelecidas
nesta Lei.

8§ 5° A Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM sera eleita dentre as Conselheiras nomeadas e empossadas.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 10 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM tem a
seguinte estrutura:

I - Diretoria Executiva, composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretaria Geral;

II - Plenario;

III - Comissbes de Trabalho, constituidas por resolugdes do
Conselho;

IV - Secretaria Executiva.



§ 1° A Presidente podera ser reconduzida para um mandato
consecutivo.

8§ 22 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por voto
direto da maioria simples dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM presentes, pelo menos dois tercos de seus integrantes.

8§ 39 As atribuicdes dos membros da Diretoria serdo definidas no
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

§ 4° A criagdo e denominagdo das comissGes necessarias ao bom
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, dar-se-3
apos proposta e deliberagdo do Plenario do Conselho, na forma disciplinada pelo
Regimento Interno.

Art. 11 O mandato das Conselheiras sera de trés anos, permitida a
reconducao.

Art. 12 O funcionamento Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM sera disciplinado em Regimento Interno, elaborado e aprovado
por suas integrantes e expedido por portaria da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, ao primeiro do
més de junho de 2023 (01/06/2023).

EDMILSON MEIRELES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal
de Irupi.



