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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TRUPI

CAPITULO I
INTRODUGAO

t. 19 - O Conselho Municipal de Salde, criado através da Lei Municipal
31/93, substituido pela Lei 123/97 e alterado os Art.3° pela Lei 465/2006,
)Mo Orgdo colegiado de cardter permanente e deliberativo, no ambito do
lunicipio de Irupi, é formado por representantes do governo municipal,

rofissionais de Salde e Usudrios e reger-se-a pelo presente Regimento
nterno.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Salde de Irupi - CMSI - com fungBes de
deliberacdo normativas, fiscalizadora e consultivas, constitui-se objetivo
primordial do Conselho Municipal de Sadde, atuar na formulac&o de estratégias
de salde e no controle da execugdio da politica de salde no ambito do

Municipio, inclusive, nos aspectos econdmicos e financeiros, em acordo com as
diretrizes e normas do Sistema Unico de Saude - SUS.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art.3° - O Conselho Municipal de Saude observara as competéncias:
I - Estabelecer e formular as estratégias da Politica de Salude no
Municipio;

II - Definir as diretrizes da Politica de Satide no Municipio a do Plano
Municipal de Saude;

III - Acompanhar e avaliar as agdes e servicos do Sistema Unico de
Saude;

IV - Avaliar a efetividade, em ternos de impacto e beneficios sociais, das
agles e servigos do Sistema Unico de Saulde;

V - Aprovar a participagdo do Municipio nos Consdrcios Inter-Municipais;
VI - Acompanhar e avaliar as aplicages de recursos do Fundo Municipal
de Saude;

VII - Acompanhar e avaliar a compra de agOes e servicos privados para
complementar o Sistema Unico de Saude;

VIII - Acompanhar e avaliar os remanejamentos de recursos dentro dos
Consorcios Intermunicipais;

IX - Fiscalizar a contrapartida do Municipio nos recursos do Fundo
Municipal de Saude;

X - Avaliar as demonstracdes de resultados do Fundo Municipal de
Saude;

XI - Avaliar os relatérios de gestdo do Sistema Unico de Sal'Jd.E; 0O CMSI
sera composto de representantes de movimentos e ou entidades de




trabalhadores, representantes do governo e profissionais de salde.
XII - Convocar, em carater extraordinario, a Conferéncia Municipal de
Saude.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude tem carater permanente e sera
integrado por representantes do governo, profissionais de salude, e usuarios.

§ 1° - A representacdo dos usuarios dar-se-a sempre de forma paritaria
em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

§ 2° - Os representantes do Governo serdao indicados pelo Prefeito
Municipal.

§ 3° - Os representantes dos profissionais da salde serdo indicados
pelos mesmos, apos escolha em assembléia especialmente convocada para
esse fim.

§ 4° - Os representantes dos usudrios serao escolhidos entre as
organizagdes ndo governamentais, em assembléia convocada especialmente
para esse fim.

§ 5° - Os membros indicados para o Conselho Municipal de Saude, serdao
nomeados por Decreto, pelo Prefeito Municipal.

§ 6° - O Conselho Municipal de Saude elegerd seu Presidente e Vice-
Presidente.

§ 7° - O secretario executivo sera escolhido pelo presidente eleito

§ 8° - Cada membro do Conselho terd um suplente, cuja indicagdo sera
feita pela entidade que indicar o titular, e exercerdo o mandato em decorréncia
do afastamento ou eventual impedimento legal do membro titular, podendo
participar das reunides sem direito a voto ou com direito a voto na auséncia do
titular.

§ 9° - Os representantes do Conselho Municipal de Saude poderdo ser
substituidos a qualquer tempo por quem os indicou.

§ 10° - O Secretario Municipal da Saude participara do Conselho
Municipal de Salde como representante nato do governo.

Art. 5° - Os profissionais de salde e o0s usuarios promoverao
assembléias especificas para escolha de seus representantes no Conselho.

§ 1° - As assembléias serdo convocadas e dirigidas pelo Conselho
Municipal de Saude.

§ 2° - As regras de participagdo quanto aos candidatos e delegados nas
Assembléias, serdo definidos pelo Conselho Municipal de Saude em regimento
proprio a cada eleigao.
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Art. 139 - As decisdes do Conselho poderao ter carater de:
a) indicagdes;
b) deliberagdes.

Art. 14° - As decisdes do Conselho, de cardter normativo serao
wessas e tornadas publicas atraves de resolugdes.

Art. 15° - A decisdo de matéria constante da Ordem do Dia podera ser
iada por deliberacdo do Conselho, a pedido de quaisquer membros, desde
le devidamente justificada.

Art. 16° - Todas as decisdes do Conselho deverdo constar de registro
m ata, que sera assinado pelo Presidente, pelos Conselheiros e pela
secretaria.

SECAO III
DA SECRETARIAEXECUTIVA

Art. 17° - Compete ao Secretario (a) do Conselho:
a) Colaborar com o Presidente na organizagao da Ordem do Dia;
b) Manter informados os Conselheiros sobre as reunides
extraordinarias que forem convocadas pelo Presidente;
c) Assistir a todas as segdes do Conselho e das Comissoes,
secretariando os trabalhos e tomando, para tal, as seguintes providencias:
I - Distribuigao de documentos;
II - Leitura do expediente;
III - Anotacao dos debates, assuntos e deliberagdes;
IV - Anotacdo do comparecimento dos Conselheiros, em livro proprio;
V - Outras anotacdes que se fizerem necessarias e que deverdo ser
incluidas no registro das reunides;
VI - Elaboracdo e expedicdo da correspondéncia que deve ser assinada
' pelo Presidente;
VII - Manter 0s arquivos, assentamentos, correspondéncias e demais
encargos da Secretaria Administrativa, sempre em perfeita ordem.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 18° - O Conselho se estruturarda em Comissdes criadas por
resolucdo, visando melhor atender seus objetivos.

Pardgrafo Unico - Por indicacio das Comissdes, poderdo ser
convidados especialistas e pessoas interessadas para prestarem assessoria.
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CAPITULO vIII
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 170 - Compete ao Presidente do CMST:

a) Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

b) Votar nas deliberagdes apresentadas, ressaltando-se que em caso de
empate, tera direito de fazer uso do voto d

e desempate
C) Analisar e decidir sobre todos os assuntos relacionados com o CMSI

Art. 18° - Compete no Vice-Presidente do CMSI:
- Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Irupi/ES, 15 de Maio de 2010.

Atair Batista da Costa
Presidente do CMS




