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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO DE TRANSPARENCIA PUBLICA

E COMBATE A CORRUPCAO DO MUNICIPIO DE IRUPI - ESPiRITO SANTO

Da Natureza e das Finalidades

Art. 12 - O Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao -
CMTPCC, 6rgao colegiado de natureza consultiva, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento, tem por finalidade sugerir e debater medidas de
aperfeicoamento dos métodos e sistemas de controle e incremento da transparéncia na
gestdo da Administracdo Publica Municipal, e estratégias de combate a corrupgdo e a
impunidade.

Das Competéncias e Atribuicoes
Art. 22 - Compete ao Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao:

| - contribuir para a formulagdo das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo de
recursos publicos e de combate a corrupg¢do e a impunidade, a ser implementada pelo
Prefeito Municipal, por meio da Secretaria de Administracdao e Planejamento e dos
demais érgaos de controle e entidades da Administracao Publica Municipal;

Il - sugerir projetos e agdes prioritarias da politica de transparéncia da gestdao de
recursos publicos e de combate a corrup¢ao e a impunidade;

Il - sugerir procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integracao das acdes
de incremento da transparéncia e de combate a corrupgao e a impunidade, no ambito
da Administracao Publica Municipal;

IV - atuar como instancia de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil organizada para
o combate a corrupgao e a impunidade e,

V - realizar estudos e estabelecer estratégias que fundamentem propostas legislativas e
administrativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestdo publica e o combate a
corrupgao e a impunidade.

Da Composigao

Art. 32 - O Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupg¢do é composto por
10 (dez) Conselheiros, designados pelo Prefeito Municipal, a saber:

| — entre as autoridades do Poder Executivo Municipal:
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a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
sendo um deles o Secretdrio de Administra¢do e Planejamento;

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Financgas, sendo um deles o
Secretario;

c) 02 (dois) representantes da Unidade Central de Controle Interno, sendo um deles o
Controlador-Geral;

d) 02 (dois) representantes do Gabinete do Prefeito;
e) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

Il - 02 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada.

Art. 42 - O Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcdo, que tem como
instancia deliberativa mdxima o Plenario, é presidido pelo Secretario Municipal de
Administracdo e conta com uma Secretaria-Executiva, exercida pelo Subsecretario
Municipal de Transparéncia, conforme a LM n2 1.122/2024.

Do Plenario

Art. 52 - O Plendrio deliberard com a presenca do niumero de maioria absoluta (LM n?
1.122/2024).

Art. 62 - As decisdes do Plenario sdo definitivas e irrecorriveis, podendo, todavia, ser
alteradas, modificadas ou revogadas por ato do préprio Plenario.

Art. 72 - Constituem competéncias do Plendrio discutir e deliberar sobre todas as
matérias de competéncia do Conselho, além de decidir sobre casos omissos neste
Regimento.

Das Atribui¢des do Presidente
Art. 82 - Ao Presidente do Conselho incumbe:

| - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessarias a consecucdo das suas finalidades;

Il - presidir e dirigir as reunides do Colegiado;
[l - convocar as reunioes do Conselho;

IV - estabelecer a pauta de cada reuniao;
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V - resolver questdes de ordem;

VI - deliberar sobre as matérias em discussdo no Plenario, exercendo o direito de voto
e, ainda, exercendo o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votagdes;

VIl - submeter ao Conselho proposi¢cdes sobre matéria de sua competéncia;

VIII - designar, quando for o caso, relator e revisor das matérias sob apreciagao do
Conselho;

IX - constituir grupos de trabalho temporarios, integrados por Conselheiros ou
convidados, para analisar matérias de competéncia do Conselho e propor medidas
especificas;

X - sugerir nomes de titulares de drgdos ou entidades publicas, bem como organizacdes
e pessoas que representem a sociedade civil que possam ser convidados a participar das
reunioes do Conselho;

XI - dar publicidade as delibera¢des do Conselho;
XIl - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva; e

Xl - representar o Conselho.

Das Atribui¢des do Secretario Executivo

Art. 92 - Ao Secretdrio-Executivo do Conselho incumbe:

| - promover o apoio administrativo e técnico necessario as atividades do Conselho;
Il - divulgar a pauta das reunides do Conselho;

Il - secretariar as reunides do Conselho;

IV - lavrar as atas das reunides do Conselho, sendo -lhe facultado delegar tal atribuicao
gue, neste caso, sera exercida sob sua coordenacdo e responsabilidade;

V - manter controle da distribuicdo de matérias aos Conselheiros e da numeracdo de
atos do Conselho;

VI - prestar assessoria ao Presidente e ao Conselho na fixacdo de diretrizes e nos
assuntos de sua competéncia;

VIl - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servicos afetos ao
Conselho; e

VIII - executar outras atribuicdes cometidas pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. O suporte administrativo e técnico aos trabalhos do Conselho sera
provido pela Subsecretaria Municipal de Transparéncia.
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Das Atribui¢6es dos Conselheiros
Art. 102 - Aos Conselheiros incumbe:

| - participar do Plendrio e dos grupos de trabalho para os quais forem designados,
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il - apresentar indicagdes sobre assuntos de competéncia do Conselho;

[l - requerer a inclusdao de matérias em pauta;

IV - propor ao Presidente do Conselho a criacdo de grupos de trabalho;

V - representar o Conselho em atos publicos, por delegacao de seu Presidente; e

VI - desempenhar outras incumbéncias que |hes forem atribuidas pelo Plenario ou pelo
Presidente.

Do Funcionamento

Art. 112 - O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, a cada dois meses, nos meses pares,
e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

Art. 122 - As deliberagdes do Conselho se concretizam por meio dos seguintes
instrumentos:

| - ato;
Il - manifestacao;
Il - mogao.

§ 12 As propostas de deliberacdo serao formuladas a partir de proposi¢des apresentadas
pelo Presidente do Conselho ou indicagdes apresentadas pelos Conselheiros.

§ 29 A critério do Presidente do Conselho, poderdo ser designados relator e revisor para
exame de propostas de delibera¢ao que envolvam assuntos de maior complexidade.

Art. 132 - Os grupos de trabalho, instituidos na forma prevista neste Regimento Interno,
serdo integrados por Conselheiros ou por Conselheiros e convidados, desde que
coordenados por Conselheiro.

Art. 142 - Em cada reunido, a ordem do dia sera desenvolvida na sequéncia a seguir
indicada:

| - discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il - expediente, que se cumprird com apresentac¢do da pauta, avisos e comunicados;
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Il - discussdo dos temas constantes da pauta de deliberacao.

§ 19 Encerradas as discussGes, o uso da palavra pelos Conselheiros se fard
exclusivamente para encaminhamento de votagao.

§ 22 Os convidados a que se refere o inciso X do art. 82 deste Regimento Interno poderao
se manifestar durante as discussoes.

Art. 152 - Nas votagOes serdo observados os seguintes procedimentos:
| - a votagdo serd aberta, podendo ser nominal, a requerimento de Conselheiro;
Il - o Conselheiro podera apresentar seu voto por escrito, para que conste em ata;

[l - o resultado constara em ata, com indicacdo do numero de votos favoraveis,
contrdrios, abstencdes e auséncias.

Art. 162 - O voto de Conselheiro que se declarar impedido de participar da discussao ou
votacdo serd computado, para efeito de apuracdo do quérum, como abstencao.

Art. 172 - Do que se passar nas reunides a Secretaria-Executiva lavrara ata sucinta, que
serd submetida a aprovacao na sessao imediatamente subsequente.

§ 12 Da ata constarao:
| - a natureza da reunido, dia, hora e local de sua realizagdo e quem a presidiu;

Il - os nomes dos Conselheiros presentes, bem como os dos que ndo compareceram,
consignado, a respeito destes, o fato de haverem ou nao justificado a auséncia;

Il - os fatos ocorridos no expediente;

IV - a sintese das discussdes e das deliberacdes, com a respectiva votacao;

V - os votos eventualmente declarados por escrito; e

VI - as demais ocorréncias da reunido.

Art. 182 - O Presidente do Conselho poderad retirar matéria da pauta de deliberacao:
| - para instrucdao complementar;

Il - em razdo de fato novo superveniente;

Il - para atender a pedido de vista.

Art. 192 - O Conselheiro podera pedir vista de matéria incluida na pauta de deliberagao
da reunido do Conselho, antes de encerrada a discussao.

Paragrafo Unico. A matéria retirada de pauta em atendimento a pedido de vista devera
ser incluida com preferéncia na pauta de deliberacdo da reunido subsequente.

Art. 202 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.
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