PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
Administragao: 2017-2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A
CONTRATAGAO E COMPOSICAO
TEMPORARIA DE QUADRO DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E
MEDIO PARA o PROGRAMA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, ESF,
NOTADAMENTE, MEDICO, ENFERMEIRO,
ODONTOLOGO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE DENTISTA
E TECNICO DE SAUDE BUCAL NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE,ASSIM COMO  ASSISTENTE
SOCIAL,PSICOLOGO E MOTORISTA
PARA SECRETARIA DE AGAO
SOCIAL,HABITACAO E CIDADANIA,POR
PRAZO DETERMINADO.

O Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico que fara realizar,
nos termos da Portaria N° 2.488/2011, Processo Seletivo Simplificado para provimento
de vagas e composi¢do de quadro de reserva, visando subsidiar contratagdes
temporarias de pessoal para Programa Estratégia de Saude da Familia,assim como
para Secretaria de Ag¢ao Social,Cidadania e Habitagdo, nos termos do Inciso IX, art. 37
da CF/88, através de COMISSAO TECNICA RESPONSAVEL PELA SELECAO,
submetendo-se as instrugbes deste Edital, a fim de garantir a continuidade dos servigos

essenciais prestados aos municipes.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado visa a contratagcéo temporaria e a composicao
para contratacdes temporarias nas fungcdes especificadas no quadro do item 1.3 deste
Edital, para atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, observando-

se rigorosamente a ordem de classificagao final.
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1.2 - Cabera a Comissao, instituida pelo Prefeito Municipal, em decreto, a coordenagao

geral do processo de selegao de que trata o item 1.1.

1.3. — As fungdes, habilitacdo e requisitos exigidos, carga horaria e salario base, que
serao objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se discriminados no

quadro abaixo:

FUNGAO: MEDICO (ESF)

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em medicina

Registro profissional no Conselho Regional de medicina (CRMES)
Salario Base: R$ 10,000,00

Vagas: 03(trés) vagas + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

FUNCAO: ENFERMEIRO (ESF)

Habilitagdo: Ensino Superior Completo em enfermagem

Registro profissional no Conselho Regional de enfermagem (COREN)
Salério Base: R$ 3099,66

Vagas: 04(quatro) vagas + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

FUNCAO: DENTISTA (ESF)

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em odontologia

Registro profissional no Conselho Regional de odontologia (CRO)
Salario Base: R$ 2700,00

Vagas: 04(quatro) vagas + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais
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FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL(*)

Habilitagdo: Curso superior completo em Servigo Social, com inscricdo no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS)

Salario Base: R$ 2.375,31

Vagas: 01 (Uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 20 horas semanais

FUNGAO: PSICOLOGO (*)

Habilitagdo: Curso superior completo em psicologia

Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia (CRP-16)
Salério Base: R$ 1.876,03

Vagas: 01(uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 20 horas semanais

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

Habilitagdo: Curso de Técnico em Enfermagem devidamente reconhecido;
Registro profissional no Conselho de Classe (COREN).
Salario Base: R$ 1.413,32

Vagas: 04(quatro) vagas + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

FUNGAO: TECNICO DE SAUDE BUCAL (ESF)

Habilitacdo: Ensino Médio Completo

Registro profissional no Conselho Regional de odontologia (CRO)
Salério Base: R$ 1413,32

Vagas: 01(um) vaga + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais
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FUNGCAO: AUXILIAR DE DENTISTA (ESF)

Habilitacdo: Ensino Médio completo

Registro profissional no Conselho Regional de odontologia (CRO)
Salario Base: R$ 954,00

Vagas: 01(um) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

OBSERVAGAO: Todos os candidatos que pleiteardo as vagas supracitadas em
nivel superior, deverao ser portadores de carteira nacional de habilitagao, com no
minimo categoria B,tendo em vista que os mesmos serao os condutores do

respectivo veiculo,cujo prestara servigo a determinada unidade de saude.

(*) Os profissionais convocados exercerao suas fungbes nas equipes de ESF do
Municipio, conforme a necessidade da Municipalidade.

(*)Os profissionais convocados via Acao Social,Habitagcdo e Cidadania,exercerao suas
fungdes nos programas inseridos na mesma, conforme a necessidade da

Municipalidade.

1.3.1 — E de inteira responsabilidade dos profissionais, convocados para exercerem as
fungdes nas unidades basicas (UBS) localizadas no interior do municipio, o
transporte/deslocamento a UBS no qual o profissional € designado,assim como o0s
profissionais convocados para as fungdes inerentes aos cargos da Secretaria de Agéo

Social,Habitacédo e Cidadania.

1.4 — Sao atribuicdes inerentes as funcdes especificadas aquelas previstas em
legislagdo, bem como na Portaria do Ministério da Saude n° 2.488, de 21/10/2011, para
os cargos especificos ou designados para atuarem na Estratégia de Saude da Familia e

também na Secretaria de Agéo Social,Habitagdo e Cidadania. (ver anexo ).
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1.5 — A populacéo é atendida com a Estratégia de Saude da Familia na area urbana e

na area rural.

1.6 — Fica ciente o candidato aprovado que devera estar apto para exercer suas
funcbes a fim de cumprir com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria de Agao Social,Habitagcdo e Cidadania. Dentre eles, o cumprimento da carga

horaria diaria.

1.7 _ A vigéncia do contrato de trabalho sera por um periodo de 12 meses,prorrogaveis
por igual periodo, ficando condicionada a legislagdo que autorizar a designagao

temporaria, salvo nos casos de cessacao especificados no Edital.

1.8 _ Fica ciente o candidato aprovado no processo seletivo, que sua ordem de
classificacdo ndo o da o direito de escolher onde atuar, tal escolha sera estabelecida
pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de A¢ao Social,Habitacéo e

Cidadania, levando-se em conta a necessidade das mesmas.

1.9 A cessacéao do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

| _ a pedido do contratado;

Il — por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
[Il — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV — quando o contratado nao possuir perfil e/ou habilidades compativeis com a fungao

e 0 publico a ser atendido;

V — Nao cumprimento da carga horaria.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscrigbes serao realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Irupi,no setor
de protocolo, localizada a Rua Jalmas Gomes de Freitas,N° 51,Centro,Irupi - ES, no
periodo de 10/04 a 13/04/2018, no horario de 12;30 as 18 horas. No ato da inscricao
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deverao ser apresentados os documentos exigidos neste edital, expressos no item
2.8.2, e a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato(a) ou
procurador(a) com registro em cartério e que encontra-se disponivel em anexo | deste

edital.

OBS.: Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado com a ficha de
inscricio anexa externamente,preenchida e assinada pelo candidato(a) ou

procurador(a) registrado em cartério.

2.2 — A Administracdo comunica aos candidatos interessados que estdo isentos do
pagamento de taxa para inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital, estar
plenamente de acordo com suas normas e condigdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia
dos documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscricéo.

2.4 — O candidato devera informar na Ficha de Inscricdo a funcao pretendida.

2.5 — O candidato devera informar no campo especifico da Ficha de Inscrigdo o numero
de copias dos documentos apresentados.

2.6 — O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo, quando, devera apresentar os
documentos exigidos, listados a seguir, juntamente com a ficha de Inscricao
devidamente preenchida em letra legivel, sem rasuras e sem omissdo de dados
solicitados, devendo ser assinada pelo candidato para anuéncia das informagdes ali
prestadas e entregue no local de inscricdo especificado neste Edital para efetivacéo da
mesma.

2.7 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento
dos dados da inscrigao.
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2.8 - A Comissao nao prestara nenhum esclarecimento referente a interpretacao desse
Edital, sendo esta fungao especifica do candidato.

2.8.1 — O candidato somente podera efetuar a inscricao para um unico cargo.

2.8.2 — O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, copias dos documentos
relacionados abaixo, exigidos como pré-requisito, bem como copias simples dos
documentos dos quesitos | e Il (ver itens 3.2.1.1 € 3.2.1.2) :

a) Identidade

b) CPF

c) Titulo de Eleitor

d) Comprovante de Residéncia;

e) Diploma e/ou histérico escolar e/ou comprovante de conclusdo de escolaridade
minima exigido para a fungdo, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecidos pelo MEC,;

f) Comprovante de registro no érgao de classe de acordo com a fungao pretendida;
g) Comprovantes dositens 3.2.1.1 € 3.2.1.2

2.9 — Tera a inscricao INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em
conformidade com este Edital;

b) ndo preencher a Ficha de Inscrigdo corretamente.

2.9.1 - Sera ineficaz a inscricdo, se for verificada falsidade nas declaragbes do
candidato e/ou documentos apresentados, podendo o Municipio, a qualquer tempo,
rescindir o contrato.

3- DAS ESTAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera constituido de 12 ETAPA: Avaliacido Escrita de multipla
escolha nas respectivas areas de atuacdo, e 22 ETAPA:Analise de Curriculo

(Experiéncia e Qualificacdo Profissional), sendo estas realizadas por Comisséo
constituida para este fim.
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3.1- CRITERIOS DE AVALIAGAO:

3.1.1 - 12 ETAPA: DA AVALIAGCAO ESCRITA

3.1.1.1 - Todos os candidatos inscritos serdo convocados para a avaliacdo escrita, que
sera agendada previamente pela comisséo instituida para este fim e publicada no mural

da Prefeitura Municipal de lrupi.

3.1.1.2 — Os candidatos seréo avaliados quanto as seguintes areas de conhecimento:

DESCRICAO Total de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais,no¢des de saude publica e atualidades 10
Nocodes de informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL MAXIMO DE QUESTOES 50

3.1.1.3 — As questdes da prova versarao sobre os conteudos programaticos constantes
em anexo neste edital. (Anexo Il)

3.1.1.4 - A prova escrita serd composta de 50 questdes objetivas. Cada questao
assinalada corretamente valera 1,5 pontos.

3.1.1.5—- A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, portanto,
candidato que somar pontuagao inferior a 60% (sessenta) sera desclassificado do
processo seletivo simplificado. Esse percentual sera baseado na quantidade total das
questodes.

3.1.1.6 - O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia do processo
seletivo.
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3.11.7 - As provas serao realizadas no dia 06 de Maio de 2018,com inicio as 12:00, na
Escola Professora Sénia Maria Faria Pinheiro, situada a Rua Greciano Ribeiro Junior,
Centro, Irupi/ES.

3.2.1 - 22 ETAPA: DA ANALISE DO CURRICULO

A analise de curriculo tera carater classificatério e somente os candidatos aprovados na
12 etapa terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do processo
seletivo. Serdo analisados e pontuados no Curriculo os seguintes itens:

3.2.1.1 — Quesito | — Experiéncia Profissional;

3.2.1.2 — Quesito Il — Qualificagao Profissional — curso de formacéo.

3.21.1 - QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) A cada més de Experiéncia Profissional na area especifica no ambito Municipal,
Estadual ou Federal seréo atribuidos 0,5 (meio ponto):

b) A cada més de Experiéncia Profissional na area no ambito Municipal, Estadual
ou Federal serdo atribuidos 0,3 (ponto). Os itens a e b deverdo ser comprovados
através de:

e Declaragao ou certiddao de tempo de servigo expedido pelo 6rgao empregador, do
Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e
assinado, que comprove atuagao no cargo pleiteado.

¢) Os comprovantes a que se referem o item 3.2.1.1 deverdo ser dos ultimos 6(seis)
anos,ou seja,de 2012 a 2018.

d) Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo.
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Obs.:Ainda que o candidato possua tempo de servigo superior aos 24
meses,totalizando experiéncia na area especifica e fora da mesma,sé serao
totalizados os 24 meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 12

3.2.1.2 - QUESITO Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
a) Serao considerados para fins de pontuagao: Diploma, reconhecido pelo MEC e
registro no conselho de classe, Certificados/Declaragdes de Conclusdo de Curso de
Qualificacdo, Oficinas, Atualizagdes, Treinamentos, Palestras, Seminarios, Projetos,
Congressos e monitoria nos quais constem a carga horaria.

b) Para fins de pontuacdo, os Certificados/Declaracbes apresentados deverao
constar no Curriculo e estar relacionados a area, sendo considerado cada titulo uma

unica vez.
NiVEL SUPERIOR
Descricao Pontos a serem Maximo de
atribuidos Titulos
Doutorado na area especifica 3,0 pontos 01
Mestrado na area especifica 2,5 pontos 01

Especializagdo/Residéncia/Pds
Graduagéo Lato Sensu 2,0 pontos 01
concluida(*)

Curso de qualificacao
profissional na 4&rea com 1,0 pontos 03
duracao superior a 80 horas
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Curso de qualificagao
profissional na 4&rea com 0,5 ponto 03
duracgao superior a 40 horas

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 13

(*) Para fins de pontuagdo, o candidato sé podera apresentar um certificado de
Especializagdo/Residéncia/Pés Graduacéo Lato Sensu concluido.

3.3 - DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

3.3.1 — P6s Graduacgéo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverao ser comprovados
mediante certificados (diploma);

3.3.2 — Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem
no referido documento: data de conclusao e aprovagdao de monografia e histérico do
curso (no caso de Pés-Graduagao) e aprovagao da dissertagdo ou tese (nos casos de
Mestrado e Doutorado, respectivamente).

3.3.3- Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos deverao ser comprovados
por meio de certificados.

3.3.4 — Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior s6 terao
validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

3.3.5 — Somente serdo pontuados cursos de qualificagado profissional/avulsos/eventos
concluidos a partir de 1° de Abril de 2012.

3.3.6 - Nao serao computados pontos para os:
- Cursos exigidos como pré-requisito da fungao pleiteada;

-Cursos de formacédo de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao exercicio da
funcao;

- Demais cursos de Graduacéo;
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4. CLASSIFICAGAO GERAL DA SELEGCAO PUBLICA EDO CRITERIO DE
DESEMPATE

4.1- Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacéo no
resultado final que sera obtido mediante o seguinte calculo:

4.2- O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

4.2.1- Candidato que obtiver maior pontuagéo na prova especifica;

4.2.2- Candidato que obtiver maior pontuagéo na qualificagao profissional,

4.2.3- Candidato com maior idade;

4.2.4- Sorteio se persistir empate.

5- DA REVISAO, RECURSOS, E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

5.1 — O Resultado Final com a classificagcdo dos aprovados em ordem decrescente de
pontos obtidos sera publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Irupi/ES, e,
afixado na integra no mural da Prefeitura Municipal de lrupi e Secretaria Municipal de
Saude de Irupi.

5.2. O candidato podera apresentar recurso em relagdo a divulgagdo do Resultado
Parcial deste Processo Seletivo, informando as razdes pelas quais discorda do mesmo.

5.2.1. O recurso sera dirigido a Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo
e protocolizado no setor de protocolo do prédio desta Prefeitura no prazo de até 02
(dois) dias uteis contados da data da divulgacdo do Resultado Parcial do Processo
Seletivo. Dele devera constar o nome do candidato, numero de Protocolo, numero do
documento de identidade, endereco para correspondéncia, telefone de contato, e as
razbes da solicitagao.

OBS.: S6 serao aceitos recursos protocolados pelo proprio candidato ou via procuracao
registrada em cartorio.

5.2.2. O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informacgdes,
sera automaticamente desconsiderado.
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5.2.3. Feita a revisdo, caso seja necessaria alguma alteragcdo, as mesmas serao
publicadas na forma prevista no item 7.1.

5.2.4 - ApOs o prazo recursal e as possiveis alteracbes, o Resultado Final sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais
recurso.

6 — DOS REQUISTOS PARA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS

6.1 — A convocacao dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacéao
afixado no mural da Prefeitura Municipal de Irupi e Secretaria Municipal Saude.

6.2 — A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o Municipio de lrupi e o
Contratado.

6.3— No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar a documentacio
especificada a seguir, em copia xerografica, devendo apresentar o documento original,
se solicitado, a qualquer tempo:

a) ldentidade

b) CPF

c) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso)

d) PIS ou PASEP;

e) Titulo de Eleitor

f) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

i) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);
j) Laudo Médico ORIGINAL de aptidao para a fungéo (emitido por Médico do Trabalho)
k) 02 (duas) fotos 3%4 (coloridas e recentes)

I) Comprovante de Registro no Orgao de Classe;



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
Administragao: 2017-2020

m) Comprovacédo de regularizacdo da anuidade com o respectivo Orgdo de Classe
(pagamento referente ao ano vigente da contratagéo ou Certiddo do 6rgao);

n) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagédo ,original);
o) Certiddo de Quitacdo com as Obrigagcbes Eleitorais (Original) disponivel no site:
www.tse.gov.br;

p) Cdpia do cartdo de conta bancaria no Banco do Estado do Espirito Santo;

q) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria, ou seja, 70 anos completos;
r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao.

6.4 — O candidato convocado que ndao comparecer no prazo, horario e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivagdo da
contratagcdo, automaticamente sera considerado desistente.

6.5 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos referentes ao presente Processo Seletivo durante todo o prazo de validade do
mesmo.

7 — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 — A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente
a ordem de classificacdo final.

7.2 — A Secretaria Municipal de Saude se reserva o direito de proceder as contratagoes,
em numero que atenda ao seu interesse e necessidade, obedecendo a disponibilidade
orgamentaria, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

7.3 —Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este horario, o
mesmo sera automaticamente eliminado.
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7.4 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do Resultado
Final no Mural da Prefeitura Municipal de Irupi/ES, assim como no Site Oficial do
Municipio de Irupi/ES.

7.5 — O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu
desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

7.6 — Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliacdo feita por
comissao especialmente constituida, o servidor sera demitido e contratado o préximo
em ordem de classificagao para o cargo.

7.7- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude, juntamente com a Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo,
observando os principios que regem a Administragao Publica.

7.8 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo.

7.8.1- A contratacéo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com
a real necessidade da administragcdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a
rigorosa ordem de classificacgo, SENDO REALIZADAS SOB O REGIME
ADMNISTRATIVO.

7.8.2- Apds a convocagao o candidato classificado tera 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data de sua convocacao para comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos e iniciar o procedimento de contratagao.

7.9- NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

lrupi/ES, 09/04/2018

DEIBSON DE FREITAS PEDRON
Presidente da Comissao Organizadora
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Anexo I:

FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°003/ 2018

FUNGAO:

Numero de coépias:

Numero de protocolo

NOME:

ENDEREGO:

BAIRRO:
CIDADE:

TELEFONES PARA CONTATO

EMAIL:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXOS

Anexo I:
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacido de texto (compreenséao geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de
coesao; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos.
Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigao/contraste, conclusao, concessao, causalidade, adigéo, alternancia etc.).
Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos
fundamentais e acessérios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenagao e por subordinagao). Fungdes do que e do se. Emprego do
acento grave. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais
(perifrases verbais); Sintaxe de colocagao pronominal.

Informatica: Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais
sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de informagao.
Organizacao ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos
principais softwares basicos e aplicativos. Sistemas Operacionais: introducéo, historia e
conceitos basicos, gerenciamento de memoaria. Linux. Windows. Internet, intranet e
extranet. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet, busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS) do ACS: Lei n°
8080/90, Lei 8142/90, Lei 141/2012, SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico:
objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagao,
Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria,
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Estratégia de avaliagcao
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Sistema de informagéo em saude:
SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS, SISAB/e-SUS, Promogao da saude, conceitos e
estratégias, Vigilancia em Saude.Lei organica de lrupi/ES.Conhecimentos gerais acerca
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da legislacao,estrutura e funcionamento da estratégia de saude da familia do municipio
de lrupi/ES

AUXILIAR SAUDE BUCAL ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Ateng¢ao Primaria a Saude: conceitos,
formas de organizagéo, avaliagao do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificagédo de risco; Ferramentas e conceito da Saude da Familia: territorizalizagéo,
visita domiciliar; Educagdo em saude e Interssetorialidade; Conceitos e técnicas
pedagdgicas de atividades de educagado em saude; Promogao de saude e prevengao
das doencas bucais; métodos preventivos em saude bucal; usos de fluoretos e
selantes; Fatores de risco e nogdes basicas sobre doengas bucais: carie dentaria,
doenca periodontal; maloclusio e cancer bucal; No¢bes basicas de anatomia dos
dentes e da boca; cronologia da erupg¢ao dentaria na denticdo decidua e permanente;
Habitos alimentares e consumo de agucar; controle de placa bacteriana; No¢cdes sobre
materiais dentarios; Revelagao de radiografias Periapicais; Biosseguranga nos servigos
odontolégicos; esterilizagao: tipos Organizagao do consultério odontoldgico e
manutenc¢ao do equipamento odontolégico; Riscos ocupacionais na odontologia e sua
prevencao; Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferengas; visita
domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais,
especialmente a familia; Educagdo em saude: educagao popular em saude e sua
aplicacao na prevengéao, promogao, protecao e reabilitacdo da saude dos grupos
especificos; Humanizagdo do atendimento, atengéo & pessoa com deficiéncia; Etica e
legislagéo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Ateng¢ao Primaria a Saude: conceitos,
formas de organizagéo, avaliagao do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificacédo de risco; Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de
territorizalizacao, visita domiciliar; Educacdo em saude e Interssetorialidade; Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, nebulizagdo, peso - mensuracao, aplicagdes de
medicagdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagdes e coleta de
material para exames, Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccéo e esterilizacao
de materiais e equipamentos, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengao e
deteccgao precoce do cancer ginecologico (colo de utero e mama), acompanhamento a
gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou
patoldgico) e no abortamento; atengao a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencéo
a saude da crianga e adolescente, Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
célera, infecgao pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador
de: hipertensao arterial, diabetes, outras doencgas crénicas, abordagem do paciente
acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia;
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Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada,
matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencao a
familia; Imunizagdes: esquema basico de vacinagdo, Cédigo de Etica e legislagao
profissional

AUXILIAR DE DENTISTA ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Ateng¢ao Primaria a Saude: conceitos,
formas de organizagéo, avaliagao do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificagcédo de risco; Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de
territorizalizacao, visita domiciliar; Educacdo em saude e Interssetorialidade.Técnicas
de Higiene Dental; Esterilizagdo de Instrumentos Odontoldgicos; Processo saude-
doenga; Politicas Publicas de Saude no Brasil; Radiologia; Atendimento ao Publico;
Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico unico do servidor e do
Plano de Carreira. Nogdes de Saude Bucal, Niveis de Prevengao. Cariologia: etiologia,
prevencao e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e
tratamento das doencgas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores;
técnicas de restauracdo. Equipamentos de Protecdo Individual — EPls. Nogbes de
atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico.Codigo
de Etica e legislacdo profissional.Lei 11.889/2008.Lei 178/2008.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagao de texto (compreensao geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagcédo; elementos de
coesao; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos.
Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusédo, concesséao, causalidade, adi¢ao, alternancia etc.).
Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oracao; tipos
de predicado); Fun¢des do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais
de pontuacao e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacgao de
tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de
colocagao pronominal.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memorias);
Sistemas operacionais Windows (conceitos, manipulagéo de arquivos, configuragdes
basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access);
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Formas de armazenamento
HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails,
gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional.
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
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Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. Representagao e armazenamento de informagéo. Organizagao loégica e fisica de
arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos prin - cipais softwares basicos e
aplicativos. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados.

Conhecimentos Gerais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS): Lei n°8080/90, Lei
8142/90, Lei 141/2012, SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico: objetivos;
atribuigdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagao, Politicas
e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria, Processo
saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Planejamento em Saude:
Conceitos e Instrumentos, Participagdo e Controle Social, Politica Nacional de
Humanizagao, Redes de Atencgéo a Saude, Estratégia de avaliagdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Sistema de informagdo em saude: SIM,
SINAN,SINASC, SIA e SIH/SUS, SISAB/e-SUS, Promogéao da saude, conceitos e
estratégias, Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemiol6gica, Ambiental, Sanitaria e
Saude do Trabalhador, Politicas Nacionais de Saude: Atengéo Basica, Saude da
Crianca, Saude Integral de Adolescentes e Jovens, Saude da Mulher, Saude do
Homem, Saude da Pessoa ldosa, Saude Mental, Saude da Populagdo Negra, Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Lei organica de Irupi/ES.Conhecimentos gerais acerca da
legislagao,estrutura e funcionamento da estratégia de saude da familia do municipio de
lrupi/ES

DENTISTA ESF

Conhecimentos especificos: Acolhimento na Atencio Primaria a Saude: conceitos,
formas de organizagéo, avaliagado do processo de trabalho, classificagao de risco;
Ferramentas e conceitos em saude da familia: territorizalizagdo, visita domiciliar,
conceito ampliado de familia, genograma, fuxograma analisador, método clinico
centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por
Problemas; Urgéncias odontoldgicas na atencéo basica: Dor espontanea (pulpite,
pericoronarite, alveolite, ulcera traumatica, guna, abscesso agudo, pericementite,
estomatite); Fratura total de restaura - cdo em dentes anteriores; Traumatismo (fraturas
dentérias, 0sseas, 6sseo-alveolares, deslocamentos dentarios), Hemorragia pos-
cirurgia dentaria; Educagao em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas
pedagdgicas de atividades de educagdo em saude; Sistema estomatognatico:
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes; Aspectos anatomofisioldgicos da
mucosa da cavidade bucal; Exame clinico, diagnéstico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho; Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta
clinica; Tratamento conservador da Polpa; Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, Diagnéstico; Dentistica Preventiva e Restauradora: preparo da cavidade,
materiais de protecao e de restauragao; Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacao de emergéncia; Terapéutica Medicamentosa;
Exodontia simples, complicacdes, suturas,acidentes operatorios; Periodontia:
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tratamento nao cirdrgico das doengas periodontais; espago bioldgico periodontal;
terapia periodontal de suporte; Endodontia: acesso e localizagdo dos canais; preparo
mecanico-quimico dos canais radiculares; substancias quimicas empregadas no
preparo dos canais radiculares; materiais obturadores e técnicas de obturagao dos
canais radiculares; Odontopediatria: desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da
erupc¢ao dentaria na denticdo decidua, diagnostico, tratamento e prevengcéo em
odontopediatria; Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento, com énfase na
prevengao e promog¢ao a saude bucal; controle mecéanico e quimico da placa
bacteriana; dieta, educagao e motivacdo na promog¢ao da saude bucal; Fluoretagao das
aguas de abastecimento publico; Higiene bucodental uso tépico e sistémico do fluor e
técnicas de escovacdo; Radiologia oral; Biosseguranca, Cédigo de Etica Profissional.

ENFERMEIRO ESF

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Gestdo em Saude; Assisténcia de
enfermagem nas doengas infecto-contagiosas; Assisténcia de enfermagem na atencéo
ambulatorial: Hanseniase, Tuberculose; Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS,;
Planejamento Reprodutivo; Atencao a Saude da Mulher (diagndstico de gravidez,
modificagdes fisiologicas e psicoldgicas na gestagao, gravidez de baixo e alto risco, pré-
natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e amamentacgao, Climatério);
Atencéo a Saude da Crianga e Adolescente (de crescimento e desenvolvimento infantil
nas diferentes faixas etarias, puberdade, assisténcia de enfermagem a crianga com
diarreia aguda e desidratacao); Atengao a Saude da Pessoa ldosa e do Homem;
Atencao a saude da populacado Negra; Atencdo em saude mental (Reforma
Psiquiatrica/Novo modelo assistencial/reabilitagao psicossocial, clinica da subjetividade;
compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, outras
drogas e reducao de danos); Programa Nacional de Imunizagao (rede de frio, via de
administracdo, validade, e Calendario vacinal do M.S); Vigilancia Sanitaria e vigilancia
epidemioldgica; Indicadores de saude; Sistemas de Informag&o em Saude; Papel do
enfermeiro no processo de educagao em saude: importancia, métodos, atuagao,
resultados; Nucleo de Apoio & Saude da Familia-NASF Cédigo de Etica e Legislacédo
Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Ateng¢ao Primaria a Saude: conceitos,
formas de organizagéo, avaliagao do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificacédo de risco; Ferramentas e conceitos em; saude da familia: territorializacao,
visita domiciliar, genograma, fluxograma analisa - dor, método;clinico centrado na
pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas ;NASF-
Nucleos de Apoio a Saude da Familia; inser¢éo na Politica Nacional de Atencéo Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo; Educagdo em saude e
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Inter setorialidade. Conceitos e técnicas pedagodgicas de atividades de educagao em
saude; Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Prevencao de doengas e promogéo da saude; Questéo
social e formacgao socio-histérica do Brasil; Estado, seguridade e politica social;
cidadania, direitos e legislacao social; transformagdes contemporaneas e o Servigo
Social; Historia, fundamentos, estratégias e procedimentos teéricometodolégicos do
Servigo Social; Avaliagédo de politicas, programas e projetos sociais; Administragao,
pesquisa, planejamento e interdisciplinaridade em Servigo Social: a construgao do
conhecimento, metodologias qualitativas; Assisténcia social com garantia de direitos -
Seguridade Social(Saude,Assisténcia Social e Previdéncia); Pratica profissional em
Saude Publica: assisténcia a saude e vigilancia a saude; elaboragao de projetos de
intervencdo do assistente social nas condigdes e relagdes do trabalho; espagos socio-
ocupacionais; Abordagens com individuos, grupos e familias; Assessoria e consultoria
em Servigo Social; Participagao e controle social; Saude Mental: conceito, promogéao,
prevencgao; politica de saude mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, politica assistencial
em saude mental; reabilitagcdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Drogadic¢ao: alcool, tabagismo, crack e
outras drogas e reducéo de danos; Politica de Saude do Trabalhador; Riscos
ocupacionais e sua prevengao; Codigo de ética e legislagao profissional, humanizagao
do atendimento, ateng&o a pessoa com deficiéncia.

MEDICO- ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento: conceitos, formas de organizagao,
avaliagcao do processo de trabalho, classificagdo de risco; Ferramentas e conceitos em
medicina de familia: visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador, medicina
centrada na pessoa, medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial,
prontuario orientado por problemas 3. Urgéncia clinica na Atengéo Basica: suspeita de
dengue hemorragica, crise aguda de Asma, exacerbacao de DPOC, reagdes alérgicas
graves, envenenamentos agudos; dor toracica aguda, dor abdominal aguda, crise
convulsiva, crise hipertensiva, hiperglicemia 4. Problemas cirurgicos na Atencao basica
técnicas de assepsia, anestesia local, sutura, drenagem de abcesso, cantoplastia,
lavagem de ouvido, feridas e queimaduras: acompanhamento clinico da cicatrizag&o:
curativos, sinais de alerta de infecgao, técnica de retirada de pontos 5. Educagéo em
saude e Inter setorialidade; Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de
educacido em saude 6. Atencao a saude da crianca e do adolescente: exame fisico,
crescimento, desenvolvimento, nutricdo e aleitamento materno, imunizagéo, diagnostico
diferencial, exame fisico e sinais de alerta de infecgbes e problemas congénitos no RN,
anemias, febre em criangas: diagnéstico diferencial, terapéutica e sinais de alerta
(meningites, septicemia, encefalites), infec¢des respiratérias agudas (processo viral e
bacteriano): otite, sinusite, amigdalite, pneumonia, diarréia/desidratagao: diagnostico e
conduta, convulséo febril: condugéo clinica na atengao basica, desnutricdo: diagnéstico
diferencial e terapéutica, parasitoses intestinais, alteragdes urinarias em pediatria.
Diagndstico diferencial de transtornos mentais na infancia e adolescéncia,
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linfadenopatias e analise de hemograma. Febre reumatica e prevengao de endocardite
infecciosa, doengas exantematicas, obesidade infantil, ginecologia infanto-juvenil,
abordagem a crianga suspeita de sofrer de abuso sexual: exame fisico e condugao
clinica 7. Atengado a mulher: técnica de exame ginecoldgico e de coleta de secregao
para exame citolégico. Diagndstico, classificagado de risco conducéo de cancer de colo
de utero ou lesbes suspeitas, anticoncepgao (inclusive de emergéncia), planejamento
reprodutivo e direitos sexuais e reprodutivos, atengdo a mulher em situacéo de violéncia
doméstica e sexista: abordagem, condugéo clinica e articulagao inter setorial,
diagnostico diferencial dos seguintes sinais e sintomas (isolados ou associados): Dor
pélvica (aguda, crénica e ciclica), alteragdes do ciclo menstrual, sangramento uterino
anormal, dificuldade de engravidar, secregao vaginal e prurido vulvar, nédulo na mama,
assisténcia pré-natal: alteracgdes fisioldégicas na mulher, crescimento fetal; exames
importantes, imunizagao e critérios de classificagdo de gestagao de alto risco,
orientacdes gerais e queixas prevalentes na gestacéo: nutrigdo, exercicio fisico, uso de
farmacos e outras exposi¢des na gestacao e lactacao; gravidez na adolescéncia,
hipertensao e diabetes na gestagao; infecgcdes na gestacgao: infecgdes sexualmente
transmissiveis e transmissé&o vertical de HIV, crescimento intra-uterino retardado,
depresséo e psicose puerperal, climatério: diagnodstico, abordagem, tratamento dos
sintomas; Atencédo a Saude do Adulto e Idoso. Alimentacédo saudavel e praticas de
exercicio fisico: orientagdes e acompanhamento clinico. Diagnostico diferencial dos
seguintes sinais e sintomas (isolados ou associados): dispneia, dor toracica, febre em
adultos, dor abdominal, zumbido, vertigem, tosse, astenia, anorexia, perda de peso,
cefaleia, dor e inflamacéo articular, tristeza, ansiedade, otalgia, tabagismo, diminuicao
da acuidade visual ou auditiva, dor lombar, dor pélvica, dor testicular, dispaurenia,
disfagia, disuria, constipacao intestinal, nauseas e vomitos, diarreia (aguda e crénica),
sopro cardiaco, hematémese, hematoquesia, melena, convulsao, incontinéncia urinaria,
epistaxe e olho vermelho; Diagnédstico diferencial de lesbes elementares
dermatoldgicas; Prevengao,diagndstico, tratamento e crité- rios de encaminhamentos
das seguintes patologias: hipertensao arterial sistémica, diabetes, hanseniase,
tuberculose, depressao, transtorno de ansiedade, artrite reumatoide, esquizofrenia,
etilismo, bursite, tendinite, lUpus, anemias, hiperplasia prostatica,Infeccdes do trato
urinario, infeccao pelo HIV, rinite alérgica, rinossinusite, asma bronquica, IVAS,
Pnemonias, Gastrite, Ucera péptica e Doenca do refluxo gastro-esofagico, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, Conjuntivite, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Infarto
agudo do miocardio, acidente vascular encefalico, neoplasias, gota, epilepsia, doencga
de Parkinson, mal de Alzheimer, trombose venosa profunda, arritmias cardiacas,
dengue, esquistossomose, filariose, doenga de Chagas, hepatites, leishmaniose,
infeccdes gastro-intestinais, osteoporose, sifilis e IST, Cédigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atengcdo Primaria a Saude: conceitos,

formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em equipe,
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classificagdo de risco; Ferramentas e conceitos em saude da familia: territorializacao,
visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador, método clinico centrado na pessoa,
clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas; NASF-Nucleos de
Apoio a Saude da Familia: insergcdo na Politica Nacional de Atencdo Basica; bases
legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuagao; Educagdo em saude e Inter
setorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educagado em saude;
Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em
saude mental: superagcdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servicos
substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de
cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; urgéncia e emergéncia em saude
mental, a atencao a crise e 0s servigos psicossociais; insercdo dos Centros de Atencao
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagcao do pais e nas lutas pela
revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes
de saude mental; bases legais de sustentagcédo para o credenciamento e financiamento
dos CAPS pelo SUS; projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencao a
familia; Os modelos de atencéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da
psicologia; Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producgao referente a
formacdo e a insergcédo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral;Teorias e
técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco: violéncia contra a criangca, adolescente, mulher e idoso;
Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus
Desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses; Fundamentos basicos das
intervengbes grupais; Grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fenébmenos do
grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes
e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e reducao de danos; Psicologia hospitalar; Entrevista

psicologica, anamnese; Elaboragdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de
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documentos: prontuarios e pareceres; Nogdes de epidemiologia em saude mental,

Saude mental na atencéo basica; Cdodigo de ética e legislagao profissional.



