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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGCAO E CIDADANIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002 /2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A
CONTRATACAO E COMPOSICAO
DE QUADRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR E MEDIO PARA O
PROGRAMA CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS),NOTADAMENTE,
ASSISTENTESOCIAL,AD\{OGADO,
COORDENADOR PEDAGOGICO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR
PRAZO DETERMINADO.
O Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,Habitacdo e
Cidadania, torna publico que fara realizar, nos termos da Lei Municipal n°
858/2017, Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e
composi¢cdo de quadro de reserva, visando subsidiar contratagfes temporérias
de pessoal para atendimento as necessidades da implantacdo do Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social( CREAS) , nos termos do Inciso
IX, art. 37 da CF/88, através de COMISSAO TECNICA RESPONSAVEL PELA
SELECAO, submetendo-se as instrucbes deste Edital, a fim de garantir a

continuidade dos servi¢os essenciais prestados aos municipes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria e a
composicdo de quadro de reserva para contratacdes temporarias nas funcdes
especificadas no quadro do item 1.3 deste Edital, para atendimento a
necessidade de excepcional interesse publico, observando-se rigorosamente a

ordem de classificacao final.
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1.2 - Caberd a Comissao, instituida pelo Prefeito Municipal, em decreto, a

coordenacao geral do processo de selecdo de que trata o item 1.1.

1.3. — As func¢des, habilitacao e requisitos exigidos, carga horaria e salario base,
que serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se

discriminados no quadro abaixo:

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL (*)

Habilitacdo: Curso superior completo em Servico Social, com inscricdo no
Conselho Regional de Servico Social (CRESS)

Salario Base: R$ 2.215,99

Vagas: 01 (Uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 20 horas semanais

FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO(*)
Habilitac&o: Curso superior completo em Pedagogia
Registro profissional no Conselho de Classe

Salario Base: R$ 2.296,80

Vagas: 01(uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

FUNCAO: ADVOGADO(¥)

Habilitac&o: Curso superior em Direito

Registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil
Salario Base: R$ 2.685,25

Vagas: 01(uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 20 horas semanais

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO(*)
Habilitagdo: Ensino Médio Completo
Saléario Base: R$ 937,00

Vagas: 01(uma) vaga + cadastro reserva
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Carga Horaria: 40 horas semanais

1.4 - S&o atribuicBes inerentes as funcdes especificadas aquelas previstas em

legislacdo, para os cargos especificos .

1.5 — Fica ciente o candidato aprovado que devera estar apto para exercer suas
funcdes a fim de cumprir com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,Habitacdo e Cidadania, dentre eles o cumprimento da carga
horaria diéria.

1.6 — A vigéncia do contrato de trabalho fica condicionada a legislacdo que
autorizar a designacao temporaria, salvo nos casos de cessacao especificados
neste Edital.

1.7 — A cessacdo do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

| — a pedido do contratado;

Il — por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

[l — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV — quando o contratado ndo possuir perfil e/ou habilidades compativeis com a

funcao e o publico a ser atendido;

V — N@o cumprimento da carga horéria.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,Habitacdo e Cidadania de Irupi, localizada & Rua Jalmas
Gomes de Freitas, N.° 210, Centro, Irupi - ES, no periodo de 24/04 a 26/04 de
2017, no horéario de 12:00 as 16:00 horas. No ato da inscricdo deveréo ser
apresentados os documentos exigidos neste edital, expressos no item 2.8.2, e a
ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato.
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2.2 — A Administracdo comunica aos candidatos interessados que estao isentos
do pagamento de taxa para inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 — Antes de efetuar a inscricéo o candidato devera conhecer o presente edital,
estar plenamente de acordo com suas normas e condicfes, e certificar-se de
que preenche todos o0s requisitos exigidos, tendo o candidato plena
responsabilidade pela conferéncia dos documentos apresentados e
preenchimento da ficha de inscricéo.

2.4 — O candidato devera informar na Ficha de Inscricdo a funcéo pretendida.

2.5 — O candidato devera informar no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo o
namero de cépias dos documentos apresentados.

2.6 — O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da inscricdo, quando, devera apresentar 0s
documentos exigidos, listados a seguir, juntamente com a ficha de Inscricao
devidamente preenchida em letra legivel, sem rasuras e sem omisséo de dados
solicitados, devendo ser assinada pelo candidato para anuéncia das informacdes
ali prestadas e entregue no local de inscricdo especificado neste Edital para
efetivacdo da mesma.

2.7—- E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto
preenchimento dos dados da inscricéo.

2.8 - A Comisséao nao prestara nenhum esclarecimento referente a interpretacéo
desse Edital, sendo esta fun¢éo especifica do candidato.

2.8.1 —O candidato somente podera efetuar a inscricdo para um unico cargo.
2.8.2 — O candidato deveré apresentar no ato da inscricdo, copias xerograficas
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, exigidos como pré-requisito,
bem como cépias xerogréaficas autenticadas dos documentos dos quesitos | e Il
(veritens 3.2.1.1e€ 3.2.1.2) :

a) ldentidade

b) CPF

c) Titulo de Eleitor

d) Comprovante de Residéncia,
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e) Diploma e/ou histérico escolar e/ou comprovante de conclusdo de
escolaridade minima exigido para a fungéo, expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecidos pelo MEC,;

f)  Comprovante de registro no 6rgdo de classe de acordo com a funcéo
pretendida;

g) Comprovantes dositens 3.2.1.1 e 3.2.1.2

2.9 - Tera a inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, o candidato que:

a) ndo apresentar todos o0s documentos exigidos como pré-requisito,
comprovados em conformidade com este Edital;

b) ndo preencher a Ficha de Inscricdo corretamente.

2.9.1 — Seré ineficaz a inscri¢éo, se for verificada falsidade nas declara¢gfes do
candidato e/ou documentos apresentados, podendo o Municipio, a qualquer
tempo, rescindir o contrato.

3- DAS ESTAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo_Seletivo_sera constituido de 12 ETAPA: Avaliacdo Escrita de
multipla_escolha nas respectivas areas de atuacdo,e 22 ETAPA:Andlise de
Curriculo (Experiéncia e Qualificacdo Profissional), sendo estas realizadas por
Comissdao constituida para este fim.

3.1- CRITERIOS DE AVALIACAO:
3.1.1 - 12 ETAPA: DA AVALIACAO ESCRITA

3.1.1.1 — Todos os candidatos inscritos serdao convocados para a avaliagcéo
escrita, que sera agendada previamente pela Comissao instituida para este fim
e publicada no mural da Prefeitura Municipal de Irupi e da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,Habitac&do e Cidadania de Irupi.
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3.1.1.2—- Os candidatos serdo avaliados quanto as seguintes areas de
conhecimento:

Descricao N° total de
Questdes
Conhecimentos Gerais e nocao de informatica 30+10
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL MAXIMO DE QUESTOES 70

ENSINO MEDIO
N° total de

Descrigéo Questdes
Conhecimentos Gerais e nocao de informéatica 35+10
Conhecimentos Especificos e raciocinio l6gico 35+08
TOTAL MAXIMO DE QUESTOES 88

3.1.1.3 - As questBes da prova versardo sobre os contetdos programaticos
constantes em anexo neste edital. (Anexo Il)

3.1.1.4 — A prova escrita sera composta de 70 questdes objetivas.Cada questéao
assinalada corretamente valera 1,00 ponto.

3.1.1.5—- A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério, portanto,
candidato que somar pontuacao inferior a 50% (cinquenta) seré desclassificado
do processo seletivo simplificado. Esse percentual sera baseado na quantidade
total das questoes.



gty

£ECY
Y \ 4

1903 1 IRUFlﬂﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGCAO E CIDADANIA

3.1.1.6 - Serao divulgadas a data e a hora de comparecimento do candidato para
a avaliacdo. O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia
do processo seletivo.

3.11.7- As provas serao realizadas no dia 21 de Maio de 2017,com inicio as 8:00,
na Escola Sonia Maria Faria Pinheiro,situada a Rua Greciano Ribeiro
Junior,Centro,lrupi/ES.

3.2.1 - 22 ETAPA: DA ANALISE DO CURRICULO(Ensino Superior)

A andlise de curriculo ter& caréater classificatério e somente os candidatos
aprovados na 12 etapa terdo seus titulos avaliados, estando os demais
eliminados do processo seletivo.Serdo analisados e pontuados no Curriculo
0S seguintes itens:

3.2.1.1 — Quesito | — Experiéncia Profissional;

3.2.1.2 — Quesito Il — Qualificacéo Profissional — curso de formacao.

3.21.1 - QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL( Ensino Superior e
Médio)

a)A cada més de Experiéncia Profissional na area especifica no ambito
Municipal,Estadual ou Federal serdo atribuidos 0,5 (meio ponto):

b) A cada més de Experiéncia Profissional na &rea no ambito
Municipal,Estadual ou Federal serdo atribuidos 0,3 (ponto ). Os itens ae b
deverdo ser comprovados atraveés de:

e Declaracdo ou certiddo de tempo de servico expedido pelo o6rgéo
empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado, que comprove atuacao no cargo pleiteado.

c) Os comprovantes a que se referem o item 3.2.1.1 deverdo ser dos ultimos
6(seis) anos.
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d) Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo.

TOTAL MAXIMO DE 24 MESES.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 12

3.2.1.2 - QUESITO Il - QUALIFICAQAO PROFISSIONAL

a) Serao considerados para fins de pontuacdo: Diploma, reconhecido pelo
MEC e registro no conselho de classe, Certificados/Declaracées de Conclusao
de Curso de Qualificacdo, Oficinas, Atualizacdes, Treinamentos, Palestras,
Seminarios, Projetos, Congressos e monitoria nos quais constem a carga
horaria.

b) Parafins de pontuacéo, os Certificados/Declaracfes apresentados deverao
constar no Curriculo e estar relacionados a area, sendo considerado cada titulo
uma unica vez.

NIVEL SUPERIOR

Descrigcéo Pontos a serem Maximo de
atribuidos Titulos
Doutorado na area especifica 4,0 pontos 01
Mestrado na area especifica 3,5 pontos 01

Especializacdo/Residéncia/Pés
Graduacao Lato Sensu 3,0 pontos 01
concluida(*)

Curso de qualificacéo

profissional na &area com @ 1,5pontos 03
duracéo superiora 80 horas

Curso de qualificagcéo

profissional na 4area com | 1,0 ponto 03

duracéo superior a 40 horas

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 18
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(*) Para fins de pontuacéo, o candidato s6 podera apresentar um certificado de
Especializacdo/Residéncia/P6és Graduacdo Lato Sensu concluido ou em
andamento.

3.3 - DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

3.3.1 —P06s Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverdo ser
comprovados mediante certificados (diploma);

3.3.2 — Declaragfes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que
constem no referido documento: data de concluséo e aprovacao de monografia
e historico do curso (no caso de Pos-Graduacao) e aprovacéao da dissertacao ou
tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

3.3.3- Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos deverdo ser
comprovados por meio de certificados.

3.3.4 — Cursos de qualificacao profissional/avulsos/eventos feitos no exterior s6
terdo validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

3.3.5- Somente seréo pontuados cursos de qualificacéo
profissional/avulsos/eventos concluidos a partir de 1° de janeiro de 2008.

3.3.6 - Nao serdo computados pontos para o0s:
- Cursos exigidos como pré-requisito da funcéo pleiteada;

-Cursos de formacao de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao exercicio
da funcao;

- Demais cursos de Graduacao;
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4. CLASSIFICACAO GERAL DA SELECAO PUBLICA E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

4.1- Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem maior
pontuacao no resultado final que sera obtido mediante o seguinte calculo:

4.2- O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
4.2.1- Candidato que obtiver maior pontuacao na prova especifica;

4.2.2- Candidato que obtiver maior pontuacao na qualificacao profissional;
4.2.3- Candidato com maior idade;

4.2.4- Sorteio se persistir empate.

5- DA REVISAO, RECURSOS, E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

5.1- O Resultado Final com a classificagdo dos aprovados em ordem
decrescente de pontos obtidos sera publicado no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Irupi/ES, e, afixado na integra no mural da Prefeitura Municipal de
Irupi e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,Habitacdo e Cidadania de
lrupi.

5.2. O candidato podera apresentar recurso em relacdo a divulgacdo do
Resultado Parcial deste Processo Seletivo, informando as razdes pelas quais
discorda do mesmao.

5.2.1. O recurso sera dirigido a Comissao Especial Coordenadora do Processo
Seletivo e protocolizado no setor de protocolo do prédio desta Prefeitura no prazo
de até 02 (dois) dias uteis contados da data da divulgacdo do Resultado Parcial
do Processo Seletivo. Dele devera constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade, endereco para correspondéncia,
telefone de contato, e as razdes da solicitagao.

OBS.:S0 serdo aceitos recursos protocolados pelo proprio candidato ou via
procuracgédo registrada em cartorio.

5.2.2. O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando
informacg0des, sera automaticamente desconsiderado.
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5.2.3. Feita a reviséo, caso seja necessaria alguma alteragdo, as mesmas serao
publicadas na forma prevista no item 7.1.

5.2.4 — ApOs o prazo recursal e as possiveis alteracfes, o Resultado Final sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais
recurso.

6 —DOS REQUISTOS PARA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS
CANDIDATOS

6.1 — A convocacao dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacao
afixado no mural da Prefeitura Municipal de Irupi e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,Habitacdo e Cidadania.

6.2 — A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a
mediante assinatura de contrato de prestacao de servico entre o Municipio de
Irupi e o Contratado.

6.3 — No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar a documentacao
especificada a seguir, em copia xerogréafica, devendo apresentar o documento
original, se solicitado, a qualquer tempo:

a) ldentidade

b) CPF

c) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso)

d) PIS ou PASEP;

e) Titulo de Eleitor

f) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

i) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);
j) Laudo Médico ORIGINAL de aptiddo para a funcédo (emitido por Médico do
Trabalho)

k) 02 (duas) fotos 3x4 (coloridas e recentes)
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l) Comprovante de Registro no Orgéo de Classe;

m) Comprovacéo de regularizacdo da anuidade com o respectivo Orgédo de
Classe (pagamento referente ao ano vigente da contratacdo ou Certiddao do
orgao);

n) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo
,original);

0) Certiddo de Quitacdo com as Obriga¢cfes Eleitorais (Original) disponivel no
site: www.tse.gov.br;

p) Copia do cartdo de conta bancéaria no Banco do Estado do Espirito Santo;

g) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 anos completos;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
contratacao.

6.4 — O candidato convocado que ndo comparecer no prazo, horério e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivacdo da
contratacdo,automaticamente sera considerado desistente.

6.5 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des de
todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo durante todo o prazo de
validade do mesmo.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 — A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.

7.2 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,Habitacdo e Cidadania se
reserva o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao seu
interesse e necessidade, obedecendo a disponibilidade orcamentaria, dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo.

7.3 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este
horério, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.


http://www.tse.gov.br/
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7.4 — Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de
classificagcdo neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do
Resultado Final no Mural da Prefeitura Municipal de Irupi/ES,assim como no Site
Oficial do Municipio de Irupi/ES.

7.5 — O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o
seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

7.6 — Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliagéo feita
por comisséo especialmente constituida, o servidor serd demitido e contratado o
préximo em ordem de classificacédo para o cargo.

7.7- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,Habitacdo e Cidadania, juntamente com a Comisséo
Especial Coordenadora do Processo Seletivo, observando os principios que
regem a Administracdo Publica.

7.8 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

7.8.1- A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de
acordo com a real necessidade da administracdo, da disponibilidade
orcamentaria e obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo, SENDO
REALIZADAS SOB O REGIME ADMNISTRATIVO.

7.8.2- Ap6s a convocacdo o candidato classificado terd 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data de sua convocacgao para comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos e iniciar o procedimento de contratagao.

7.9- NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.
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Irupi/ES, 20 de Abril de 2017.

CLEIDIS SEGAL DE OLIVEIRA
Presidente da Comissé&o Organizadora

ANEXOS

Anexo I:
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

OBSERVACOES: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacédo grafica. Emprego dos
sinais de pontuacado. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocac¢do. Dominio dos mecanismos de coeséo textual.

Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Sintaxe. Redagé&o (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Adequacéo da linguagem ao tipo de documento.
Adequacéao do formato do texto ao género.

formacao de conceitos, discriminagao de elementos. Compreenséao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
vélida, a conclusfes determinadas.
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Conhecimentos Basicos de Informatica. Conceitos basicos e modos de
utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet. Organizacao de informacao para uso na Internet.
Ferramentas e aplicativos de navegacao e de correio eletrdnico. Acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
de protecdo e seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de
utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: fundamentos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacédo de
cOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacao e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas e funcionamento de periféricos no sistema
operacional Windows 7. Aplicativos para edicao de textos e planilhas
eletronicas utilizando o Microsoft Office 2007.

Conhecimentos Juridicos e Institucionais, Constituicdo da Republica: arts. 1° ao
144 e arts. 193 e 232.

Lei Complementar Federal n® 80/94, e alteracdes posteriores, em especial a Lei
Complementar 132/2009 .Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8429/1992 -
Artigos 1° a 12° (Disposi¢cOes Gerais; Atos de Improbidade e Penas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Analise
critica das influéncias teéricometodologicas e as formas de intervencgao
construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos;

Condic0es e relacdes de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes
contemporaneas. Fundamentos éticos,ética profissional e legislacéo especifica:
lei de regulamentac&o da profissdo (Lei n° 8.662/1993), Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Legislacdo social: Lei n® 8.212/1991,
complementos e altera¢gdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n®
8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n°
8.213/1991,

complementos e alteragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias); Lei n°® 8.742/1993,complementos e alteracdes (Lei
Orgéanica da Assisténcia Social). Legislagédo social para segmentos especificos:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 298/1999). A dimensao
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técnico-operativa do servico social: Concepcdes sobre instrumentos e técnicas;
Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Acao
Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e
coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social;Laudo Social; Parecer
Social;

CAM-Centros de Atendimento Multidisciplinar, conforme previséo pela Lei
Complementar n® 988 de 2006: como atividade de assessoramento técnico-
cientifico, com perspectiva interdisciplinar, as atividades-fim da DPESP, dentre
outras — atuacao na Esfera Criminal; na Composi¢ao Extrajudicial de Conflitos;
na Saude Mental; no ambito da Violéncia(s); na Vulnerabilidade Social. Politica
social: Fundamentos, histéria e politicas; Questao social e direitos de
cidadania; Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto
atual e neoliberalismo; Politicas de saude, de assisténcia social e de
previdéncia social e respectivas legislacdes; Politicas, diretrizes, acdes e
desafios na &rea da familia, da crianca e do adolescente; Concepcdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento;
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuérios de
alcool e outras drogas, e respectivas legislacdes. A dimensao investigativa,
processos de planejamento e de intervencgao profissional: O planejamento
cOmo processo técnico-politico: concepcdo, operacionalizacéo e avaliacdo de
planos, programas e projetos; Formulagéo de projeto de intervencéo
profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDAGOGO

Didatica da educacéo: planejamento de ensino, projeto de educacao, plano de
curso, plano de aula. Didatica organizacional. Metodologia do ensino. Histoéria
da educacéo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; andragogia — educacéo de jovens e adultos; taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico. Organizagéo e gestédo
da sala de aula. Tecnologias da informac&o e da educac&o. Etica na educacéo.
Educacéo nas organizagdes: diagndsticos organizacionais; gestdo de pessoas
e educacéo; planejamento e gestao para a educacao corporativa; o pedagogo
nas organizacfes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos;
capacitacao, treinamento e desenvolvimento de pessoas: papel, objetivos,
planejamento, levantamento de necessidades, métodos e técnicas; avaliacdo e
acompanhamento dos programas de educacéo corporativa: objetivos e
aplicacoes.
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Historia da Educacao Brasileira. Didatica geral: conceitos e abrangéncia do
conhecimento pedagdgico. Curriculo, programas e processos de
ensinoaprendizagem. Metodologias, estratégias de ensino e recursos.
Psicologia da aprendizagem. Educacao, emancipacao e transformagao social.
Funcéo social da escola e praticas de organizacao e gestdo. Parametros
Curriculares Nacionais — PCN'’s. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de
Acompanhamento Pedagogico). Projeto Politico-Pedagogico: construcdo e
implementacgéo. Pedagogia de Projetos. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Plano de Acédo do
Coordenador Pedagogico. Papel do Coordenador Pedagdgico diante das
AvaliacOes Externas. Pressupostos histéricos e legais da Educacéo Infantil e
do Ensino Fundamental no Brasil. Educacao Infantil: cuidar, brincar e a funcao
pedagogica nos direitos de aprendizagem dos alunos de 0 a 5 anos de idade.
O desempenho escolar do aluno, as intervengdes pedagdgicas e o indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB. O pedagogo e a gestédo do
trabalho coletivo na escola. A coordenacédo pedagogica no Conselho de
Classe. O pedagogo e sua atuacdo com professores, alunos, comunidade
escolar e diante da indisciplina na sala de aula. Os desafios da educacéo
especial na perspectiva da inclusdo escolar, dificuldades e disturbios de
aprendizagem. A importancia da Educagéo Fisica no contexto escolar. O uso
das novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da
qualidade de ensino. Saberes escolares, a educacao formal integrada a
educacao profissional e as especificidades da Educacédo de Jovens e Adultos —
EJA. A Educacéo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediacéo do
professor. O trabalho docente e a formacé&o continuada dos educadores.
Conhecimentos Pedagdgicos Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e
Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagdgico — Reape).
Pedagogia de Projetos. Projeto Politico Pedagdgico: construcao e
implementacédo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de ensino, recursos didaticos
e intervencdes pedagodgicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s.
Diretrizes curriculares da Educacéo Béasica para a Educacgdo de Jovens e
Adultos — Anos Finais: Avaliacdes externas e o indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica — IDEB. Os desafios da educacao especial na perspectiva da
incluséo escolar. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. O uso das novas
tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de
ensino. Significagcdo do conhecimento na Educagéo de Jovens e Adultos.
aprendizagem dos alunos de 0 a 5 anos de idade. A Educagédo em Tempo
Integral, a diversidade cultural e a mediac&o do professor. Qualidade no
atendimento ao publico, em especial aos pais e & comunidade escolar. Etica e
relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
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DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizacao politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal; Da intervengdo. Da administracdo publica; Disposi¢cdes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do
Congresso Nacional; Das atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo
legislativo; Da fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria; Do Poder
Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicbes do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos
Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciario; Disposicbes gerais; Do Supremo Tribunal
Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do
Trabalho; Das funcdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia
Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e
das instituicbes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema
tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitacbes do poder de tributar;
Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos
impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos
orcamentos. Da ordem econbmica e financeira; Dos principios gerais da
atividade econémica; Exploracéo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem
social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da
atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito
administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncédo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica,
protecdo a confianca e boa-fé. Administragcdo Publica. Desconcentracdo e
descentralizacdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegacdo. Avocacio.
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes publicas. Empresas
publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e
Entes com situagcéo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagdes de
apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos,
organizacfes sociais, organizacfes da sociedade civil de interesse publico). A
estruturacdo da advocacia publica. Atividade da administracdo publica. Poderes
da administracédo publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos.
Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagao. Fato e
ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo.
Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do
parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassacao. Vicios, defeitos e
desfazimento dos atos administrativos. Revogacédo e anulacdo e teoria das
nulidades no direito administrativo. Cassacédo e preservacao (convalidacao,
ratificac@o e converséo). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo,
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discricionariedade. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Processo 32 administrativo disciplinar. Servidor: cargo,
emprego e fungdes. Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicbes e vantagens. Licitacdo.
Nocdes gerais. Tratamento normativo. Legislacdo basica. Principios.
Modalidades (concorréncia, tomada de prec¢os, convite, concurso, leildo e
pregao). Registro cadastral. Registro de precos. Comissao de licitacdo. Fases
do processo licitatério. Dispensa e inexigibilidade. Anulacdo e revogacao.
Controle. Regime diferenciado de contratacdo (RDC). Legislacdo pertinente. Lei
Federal n° 8.666/1993 e alteracOes. Lei Federal n® 10.520/2002 e demais
disposicbes normativas relativas ao pregdo. Contratos da administracao.
Servigos publicos. Concessédo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Servicos
delegados. Convénios e consorcios. Conceito de servico publico. Caracteres
juridicos. Controle da Administracdo publica. Bens publicos. Classificacdo e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens
publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso, ocupacao, aforamento,
concessdao de dominio pleno. Restricdbes e limitacdes administrativas.
Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacdo. Responsabilidade civil
extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade
subjetiva. Responsabilidade por acdo. Responsabilidade por omisséao.
Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade
decorrente de comportamento licito. Reparacéo do dano. DIREITO CIVIL: Lei de
introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e
capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundacbes. Bens:
conceito, classificacdo em bens moveis, imoveis, fungiveis e consumiveis,
divisiveis, singulares e coletivos. Negécio juridico: espécies, manifestacao da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e
decadéncia. Obriga¢cdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer;
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal.
Extincdo das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora;, compensagdo, novagao, transacéo; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral:
disposicBes gerais; especies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. Contratos que geram a
transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a
transferéncia da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do
inadimplemento. Assuncdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens
entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola,
penhor pecuniario, alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL
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CIVIL: Novo Cdbdigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas
processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas
processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicacdo das
normas processuais. Da funcéo jurisdicional: da jurisdicdo e da acao; dos limites
da jurisdicédo nacional e da cooperacéo internacional; da competéncia interna: da
competéncia; disposicbes gerais; da modificacdo da competéncia; da
incompeténcia; da cooperacdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e
dos procuradores; do litisconsércio: da intervencdo de terceiros; do juiz e dos
auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria
Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica
eletrbnica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do
juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos
atos processuais; Dos prazos; Da verificacdo dos prazos e das penalidades; Da
comunicacdo dos atos processuais, Disposi¢cfes gerais; Da citacdo; Das cartas;
Das intimacgdes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa;
Da tutela proviséria; da tutela de urgéncia; da formacao, da suspensdo e da
extingdo do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca; Do procedimento comum: Da peticao inicial, Dos requisitos da peticéo
inicial, Do pedido, Do indeferimento da peticao inicial, Da improcedéncia liminar
do pedido, Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacédo, Da contestacdo, Da
reconvencdo, Da revelia, Da nédo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegac¢des do réu,
Da extingcado do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento
antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucdo e julgamento; Das
provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da
sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das acdes relativas as
prestacOes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da
liquidacdo de sentenca; Do cumprimento da sentenca; Dos procedimentos
especiais; Do processo de execucao da execucao em geral: Disposi¢des gerais;
Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar qualquer
execucdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigagdo; Da
responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execucdo; Dos
embargos a execucdo da suspenséo e da extincdo do processo de execucao;
Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais
da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais; dos recursos: Disposicdes gerais; Da apelagdo; Do agravo de
instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaracdo; Dos recursos para
o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justi¢ca; Do recurso
ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de
divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitacdes do
poder de tributar. Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas
tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa,
Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsoério, 33 Contribuicdes.
Competéncia tributaria: Classificagdo, Exercicio da competéncia tributéria,
Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distincdo entre imunidade,
isencdo e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario.
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Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacéo tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e
acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade;
Capacidade tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributéria;
Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por infragbes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito
tributario; Lancamento; Modalidades de lancamento; Suspensdo do crédito
tributério; Extingéo do crédito tributario; Exclusdo de crédito tributario; Garantias
e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributaria: Fiscalizacéo, Divida
ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmisséo
inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acesséo fisica, e de direitos reais sobre imodveis, exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servicos de qualquer
natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n° 6.830/1980
(Execucao Fiscal). Excecdo de pré- executividade; Acdo cautelar fiscal, Acao
declaratéria da inexisténcia de relacdo juridico-tributaria; Acdo anulatéria de
débito fiscal, Mandado de seguranca; Acdo de repeticdo de indébito; Acao de
consignagdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado; Da organizacao politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal; Da intervencdo. Da administracdo publica; Disposi¢cdes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizacédo dos poderes; Da defesa do estado e das
instituicbes  democraticas. DIREITO  ADMINISTRATIVO: Principios
constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime
juridicoadministrativo: principios do direito administrativo. Principios da
administracdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade,
razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de
legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a
confianca e boa-fé. Administragcdo Publica. Desconcentracéo e descentralizacao.
Orgéos publicos. Poderes da administracéo publica e funcéo. Poder normativo.
Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder
discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos
administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e
classificacdo. Bens publicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Lingua Portuguesa

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisao silabica,
prosodia, acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgéo das
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palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no
texto; Interpretacdo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. No¢des de
Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocodes de sistemas de Windows. Noc¢des
do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢des da planilha de
calculo MS-Excel. No¢des basicas de Banco de dados. Comunicacao de
dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos
basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo
NuUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade;
operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgfes de 1° e 2° graus.
Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. PolinGmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,

sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de
textos e planilhas, geracao de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores
para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de cépia de
seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Redacgédo Oficial. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis,
conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Or¢camento
Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei de Orcamentos
Anuais. Principios Orcamentarios (programacao, unidade, universalidade,
anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) / Despesa Publica, conceito,
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classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria). Licitacdo
(objetivo bésico e modalidade de licitacdo), das dispensas e inexigibilidades de
licitacdo. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacédo e
pagamento. Etica profissional.



